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PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 Nr 256
poz. 2572 z pézn. zm.)

2. Karta Nauczyciela — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jednolity Dz. U. z
2014 r., poz.191).

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r.
poz.1502)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014r. w
sprawie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci iindywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy ( Dz. U. z 2014 poz.1157).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r. w
sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w szkolach publicznych
(Dz. U. 1992/36/155 z p6zn. zm.)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r.
w sprawie szczegolowych warunkoéw przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej
lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do
szkoly publicznej innego typu albo do szkoly publicznej tego samego typu ( Dz. U
z 2015r, poz. 1248)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w
sprawie szczegélowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i

promowania uczniow i shuchaczy w szkolach publicznych ( Dz. U. z 2015 r.,
p0z.843.).



1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r.
w sprawie szczegélowych warunkéw i sposobu przeprowadzania sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego ( Dz. U. z 2015 r. poz. 959.)
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.

W sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot

(Dz. U. z2001r, Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w
sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych. (Dz. U. z

2012 r. poz. 204 z p6zn. zm.)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532).



ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

Nazwa szkoly

§1

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Zespdt Szkot w Grobli Publiczna Szkota Podstawowa im.

Wiadystawa Reymonta w Grobli.

Szkota ma siedzibe w Grobli, ktorej obwod ustalita Rada Gminy w Drwini.

Do obwodu szkoty podstawowej nalezy: Grobla, Trawniki, Ispina.

4. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Drwinia, a nadzor pedagogiczny sprawuje
Matopolski Kurator Oswiaty .

5. Nauka w szkole podstawowej trwa 6 lat, a edukacja szkolna przebiega w
nastepujacych etapach: etap | —Kkl. I-111, etap 11 — kl. 1V-VI.

6. Szkola prowadzi oddzial przedszkolny dla dzieci 5-letnich.
Nauka w oddziale przedszkolnym trwa jeden rok.

7. Nauka w szkole jest bezptatna.

w N

§2

=

Szkota moze posiada¢ imig.

2. Imi¢ nadaje Gmina Drwinia na wspdlny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicéw
I samorzadu uczniowskiego.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

4. Na pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

w

§3

Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§4

Dyrektor szkoty zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty Podstawowej
W Grobli wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;.



Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly.

§5
1. Szkotla realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie , a w szczegolnosci

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej ,

2) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne dla jego rozwoju, przygotowuje go
do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnos$ci , demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

3) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasady powszechnej dostepnos$ci z
przydzielonego szkole obwodu , zachowuje prawo rodzicow do wyboru szkoty ,

4) realizuje prawa kazdego obywatela do ksztatcenia si¢ oraz prawa dzieci do
wychowania i opieki od 6 lat w szkole podstawowej az do jej ukonczenia ,

5) w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami na wniosek rodzicéw (
opiekunéw prawnych) rozpoczecie przez dziecko obowiagzku szkolnego moze by¢
odroczone nie dtuzej jednak niz o jeden rok, decyzje w sprawie odroczenia
obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty , po zasiggnieciu opinii Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej,

6) na wniosek rodzicow obowiazek szkolny moze by¢ takze realizowany poza szkota ,

7) niespelienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U.z 1991,Nr 36 poz. 161),

8) szkota umozliwia uczniom realizowanie indywidualnych programéw nauczania ,

9) organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow, zgodnie z zarzagdzeniem MEN,

10) szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne/nauczycielskie/ na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty a
zakltadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza,

11) . stwarza warunki na organizowanie dziatalno$ci innowacyjnej, ktorg wprowadza si¢
w trybie okreslonym przez specjalne przepisy ,

12) organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych ,

13) wspotdziata z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng, Poradniami
Specjalistycznymi i innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzicom w celu udzielenia opieki i pomocy
uczniom , ktorym z przyczyn rozwojowych i rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie ,

14) w celu realizacji zadan z zakresu wychowania i profilaktyki powotane jest
stanowisko pedagoga szkolnego ,

15) zapewnia bezpieczenstwo uczniow w szkole i w czasie zaje¢ pozaszkolnych
organizowanych przez szkotg,

16) program wychowawczy i profilaktyki szkoty stanowi osobny dokument ,

17) szkola zapewnia mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci niepelnosprawne,
niedostosowane spolecznie i zagrozone niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz

predyspozycjami,

18) szkola podejmuje niezb¢dne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow



realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dzialalnoSci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakoS$ci pracy szkoly i jej rozwoju
organizacyjnego, w szczegolnosci w zakresie :
1)efektéow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i
zadan statutowych,
2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki,
3) tworzenia warunkoéw do rozwoju i aktywnosci uczniow,
4) wspolpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,
5) zarzadzania szkola lub placéwka

2. Oddzial przedszkolny

1) realizuje prawa kazdego obywatela do ksztalcenia si¢ oraz prawa dzieci do
wychowania i opieki w wieku od 5 lat ,

2) realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe
programowa wychowania przedszkolnego,

3) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie nie krotszym niz

5 godzin dziennie ( w godz. od 7*° do 12%),

4) podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial obejmujacy dzieci 5 letnie,

5) do oddzialu przedszkolnego moze uczeszczaé jedynie dziecko zdrowe (dot.
chorob sezonowych i zakaznych, w przypadku watpliwosci co do stanu zdrowia
nauczyciel moze zada¢ zaswiadczenia lekarskiego lub odmowic¢ przyjecia dziecka
do oddzialu przedszkolnego.

3. Sposob wykonywania zadan szkoty :

1) czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi: 1 rok w oddziale przedszkolnym oraz 6 lat w
szkole podstawowej ,

2) nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa ,

3) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego okreslaja przepisy o organizacji roku
szkolnego,

4) podstawowa jednostkg organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale wybierajg programy nauczania dla
danego oddziatu

3. Formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty, ktorych wymiar okreslaja
ramowe plany nauczania s3:

1) obowiazkowe zajgcia ,

2) zajecia korekcyjno- wyrownawcze organizowane dla ucznidow majacych trudnosci

W nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci 1 mtodziezy z zaburzeniami

rozwojowymi ,

4) zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania

uczniow.

4. Organizacj¢ stalych , obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych 1
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaj¢¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem ,zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy. Zajecia wymienione w ppkt. 4 nie uwzglednia si¢ w arkuszu org.
ani w podziale godzin.
5. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-1II szkoty okresla ogoélny przydziat czasu na
poszczegblne zajecia, rozktad dzienny ustala nauczyciel.



6.W ramach posiadanych przez szkote $rodkéw finansowych oraz zasad wynikajacych z
przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania dyrektor szkolty w uzgodnieniu z
nauczycielami przedmiotow wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa
dokonuje podziatu oddziatow na grupy.

7. Kota przedmiotowe, kola zainteresowan, zespoty wyréwnawcze, korekcyjno-
kompensacyjne oraz inne zaje¢cia nadobowigzkowe organizowane sg w ramach posiadanych
przez szkot¢ srodkoéw finansowych .

§6

1. Biblioteka szkolna z czytelnig jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Bibliotekarz wspotpracuje z wychowawcami klas bezposrednio lub za posrednictwem

tacznikow bibliotecznych wybranych w ramach samorzadéw klasowych .

Przy bibliotece dziata ,,Uczniowski Aktyw Biblioteczny” ztozony z chetnych uczniow

do pracy na rzecz biblioteki.

w

§7
1. Dlauczniow , ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na oczekiwanie na
autobus szkolny , szkota organizuje zajecia $wietlicowe w formie kot zainteresowan.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY

§8

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski
2. W Szkole Podstawowej moze zosta¢ powotana Rada Szkoty.



§.9

Dyrektor Szkoly

1. Szkolg kieruje nauczyciel, ktoremu organ prowadzacy powierzyt stanowisko dyrektora.

1.

2.

§10

Kompetencje i obowigzki dyrektora sg okreslone w ustawie i aktach wykonawczych

do ustawy

Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji,

5) dysponowanie $rodkami  okreSlonymi w  planie finansowym  szkoty
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i
gospodarczej obstugi szkoty,

6) zorganizowanie kontroli zarzadczej,

7) dokonywanie oceny pracy kazdego pracownika szkoty,

8) wykonywanie innych dziatan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych,

9) posredniczenie w rozwigzywaniu sporow miedzy wszystkimi organami szkoty
oraz sporow wewnetrznych wystepujacych w tych organach,

10) zapewnienie prawidtowego przeptywu informacji miedzy wszystkimi organami
szkoty,

11) nadzorowanie realizacji obowigzku przygotowania przedszkolnego, obowigzku
szkolnego i obowigzku nauki poza szkots,

12) wyrazanie zgody na realizacj¢ obowigzku szkolnego Iub obowigzku
przygotowania przedszkolnego poza szkota,.

13) dopuszczanie zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania do
uzytku szkolnego, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej,

14) ustalanie na podstawie propozycji zespoléw nauczycieli oraz w przypadku

. braku porozumienia w zespole nauczycieli, po zasi¢gni¢ciu opinii rady

pedagogicznej i rady rodzicow zestaw podrecznikéw lub materialow

edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddzialach danej klasy przez co

najmniej trzy lata szkolne oraz materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w

poszczegolnych oddzialach w danym roku szkolnym,

15) podanie corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w

danym roku szkolnym zestaw podrecznikéw, materialéw edukacyjnych oraz

materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym,



16) organizowanie zaj¢cia dodatkowe okreslone w art. 64 ust. 1 pkt 2 ustawy o

systemie o$wiaty,

17) ustalanie szczegolowych zasad korzystania przez uczniéw z podrecznikow

lub materialow edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co

najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materialow,

18) ustalanie zasad gospodarowania zestawem podrecznikéw lub materialow
edukacyjnych,

19) wykonywanie czynnoS$ci zwiazanych zakupem do biblioteki szkolnej
podre¢cznikow, materialow edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i innych
materialow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzanych gospodarowaniem tymi
podre¢cznikami i materialami,

20) czuwa nad przestrzeganiem ustawy o ochronie danych osobowych,

21) odpowiada za realizacj¢ orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnegoucznia

. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku nauki
w formach pozaszkolnych i okre$la warunki jego spetniania. Uczen, ktoremu Dyrektor
Szkoty zezwoli na realizacj¢ obowigzku nauki w formach pozaszkolnych moze
otrzymaé $wiadectwo ukonczenia poszczegoélnych klas lub ukonczenia szkoly na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkote w trybie
okreslonym w Statucie.

Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez
szkote poza jej obiektami.

Dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ dziatan wychowawczych i opiekunczych
wérdod dzieci | mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem oraz przygotowanie nauczycieli
do tych zadan.

Jest przewodniczacym komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych sie o
awans na stopien nauczyciela kontraktowego, ktorg powotuje i kieruje jej praca.

§11

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1

pracownikow nie b¢dacych nauczycielami.

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly zgodnie z
zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoly,

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

Dyrektor Szkoly w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony w przypadkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalno$ci szkoty.



6. W okresie pomi¢dzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty informuje
pracownikow o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia w formie
pisemnej, wyktadajac (wywieszajac) je do wgladu w pokoju nauczycielskim badz w
razie potrzeby w innych miejscach. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do
systematycznego zapoznawania si¢ z zarzadzeniami Dyrektora Szkoty oraz do
terminowego wykonywania zawartych w nim polecen.

§. 12

W sytuacji, gdy szkola liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora dla ktorego zakres zadan ustala dyrektor szkoty.
Wicedyrektor zastepuje dyrektora w razie jego nieobecnos$ci

§13
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Dziata w oparciu o
regulamin rady pedagogicznej, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

2. Zadnia i kompetencje Rady Pedagogicznej okresla ustawa oraz akty wykonawcze do
ustawy.

3. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej w szczeg6lnosci nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, opiekunczej

i wychowawczej,

2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania

1 opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego samoksztalcenia 1 upowszechniania
nowatorstwa pedagogicznego,
4) wspolpraca z rodzicami uczniow..

4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

1) przygotowanie projektu Statutu albo jego zmian i uchwalenie go po
zasiggnigciu  opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego
wigkszoscig bezwzgledng (50% + 1 glos za wnioskiem w obecnosci
minimum polowy obecnych cztonkéw Rady Pedagogicznej),

2) zatwierdzenie planow pracy szkoly (po zasiegnigciu opinii Rady
Rodzicow),

3) zatwierdzenie Programu Wychowawczego szkolty oraz programow
profilaktyki ( po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego),

4) uchwalenie szczegotowych zasad oceniania w szkole (po zasiggnigciu
opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego),

5) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwoch
godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w kl. IV — VI,

6) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w szkole ( po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow 1
Samorzadu Uczniowskiego),

10



7) zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

8) ustalenie organizacji doskonalenie zawodowego nauczycieli szkoty,

9) zatwierdzenie szkolnych regulamindéw o charakterze wewngtrznym,

10) wnioskowanie do Matopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesieniu ucznia
do innej szkoty,

11) ustalenie innego czasu trwania zaj¢¢ edukacyjnych,

12) organizacje¢ i sktad zespotéw nauczycielskich,

13) kryteria i zasady udzielania uczniom nagrod i wyroznien,

14) wnioskowanie o skreSleniu ucznia z listy uczniow nie objetego
obowigzkiem szkolnym,

15) promowanie ucznia /jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego/, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,

16) ustalanie sposobéw wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,

w tym sprawowanego nad szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego, w

celu doskonalenia pracy szkoly.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) dopuszczenie do uzytku szkolnego programdw nauczania,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

6) wnioski o indywidualny program lub tok nauki,

7) kandydatury zastepcy dyrektora wskazane przez dyrektora szkoty,

8) wnioski w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora ustalonemu przez
organ prowadzacy kandydatowi jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden
kandydat lub nie wytonit konkurs kandydata,

9) opiniuje szkolny zestaw podrecznikow lub materialéw edukacyjnych
obowiazujacych we wszystkich oddzialach danego poziomu przez co
najmniej 3 lata oraz materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych w
danym roku szkolnym,

10) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych
zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zajeé zostal wlaczony do szkolnego
Zestawu programiOw nauczania.

6. Rada Pedagogiczna ma w szczegolnosci prawo do:

1) wystepowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg z
wnioskami o zbadanie i1 dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te maja dla organu
charakter wigzacy,

2) wystgpowania z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole, w takich
przypadkach organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
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przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku
Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku,

3) uczestniczenie w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty,

4) wyst¢gpowania do dyrektora szkoty z wnioskami w sprawach doskonalenia
organizacji nauczania i wychowania oraz w sprawach oceny pracy
nauczyciela,

5) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia / na prosbg¢ ucznia lub
rodzicéw/ nie klasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych,

6) wyraza zgode na udziatl w posiedzeniach rady pedagogicznej osob z glosem
doradczym, zaproszonych przez dyrektora,

7) wyraza zgode na dziatanie w szkole stowarzyszen i organizacji / z
wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych/.

8) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z
wnioskami do dyrektora, organu prowadzacego szkole oraz do
wojewodzkiej rady oswiatowej, w szczegolnosci w sprawach
organizacji dodatkowych zajeé edukacyjnych, do ktérych zalicza sie¢
:zajeciaz jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zajeé zostal wlaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania, zaje¢ prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniow

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub
rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow oraz do przestrzegania postanowien
prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen Dyrektora Szkoty.

§14

Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicoéw, stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
Zasady tworzenia Rady Rodzicéw zawarte sa w Regulaminie Rady Rodzicow.
Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkoly z
wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
Rada Rodzicow uchwala Regulamin Rady Rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem.
W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.
Szkote w kontaktach z Rada Rodzicéw reprezentuje dyrektor szkoty.
Do zadan Rady Rodzicéw nalezy:

1) spdjne oddziatywanie na dzieci i mlodziez w procesie nauczania, wychowanie

i opieki,
2) doskonalenie organizacji ksztalcenia i opieki w szkole,
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3) zapoznanie z programem wychowawczym, programem profilaktyki,
wewnatrzszkolnym systemem oceniania, organizacja ksztalcenia oraz
wynikajacymi z tych dokumentéw zadaniami szkoty i1 rodzicow,

4) opiniowanie szkolnych programéw nauczania i szkolnych zestawow
podrecznikéw,

5) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwoch
dodatkowych godzin zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV — VI, oraz
zaje¢ pozalekcyjnych

6) wspotudziat w organizowaniu réznych form pozalekcyjnej dziatalnosci szkoty,

7) wspdtudziat w promowaniu pracy szkoty.

8. Rada Rodzicéw ma prawo do:

1) wystepowania do organu prowadzacego szkole, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) uzyskiwania informacji o zadaniach szkoly oraz o jej zamierzeniach
dydaktyczno — wychowawczych,

3) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoly opinii na temat pracy
nauczycieli,

4) udzialu w tworzeniu i opiniowaniu dokumentéw wewnatrzszkolnych,

5) wyrazania opinii na temat pracy nauczycieli odbywajacych staz na kolejne
stopnie awansu zawodowego.

9. Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng :

1) regulamin swojej dzialalnosci,

2) Program Wychowawczy Szkoly obejmujacy wszystkie realizowane przez

nauczycieli tresci i dzialania o charakterze wychowawczym Kierowane do

uczniow,

3) Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz

potrzeb danego Srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dzialania o

charakterze profilaktycznym kierowane do uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

10. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programow , o ktorych
mowa w punkcie 9.2) lub 9.3) program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

11. Rada Rodzicéw opiniuje :
1)projekt planu finansowego szkoly skladanego przez dyrektora;
2)podjecie dzialalnosci organizacji i stowarzyszen;
3) prac¢ nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;
4) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia, w
przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;
5) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego,
60 wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w art. 64 ust.1
pkt.2 ustawy o systemie oSwiaty.

12. Rada Rodzicow moze:
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5.

6.

Whioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty.

Whnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian w szkolnym zestawie
programéw nauczania i szkolnym zestawie podrecznikéw z tym, ze zmiana w tych
zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego. Wniosek o dokonanie zmian
ma mie¢ forme pisemng i zZlozony w terminie do konca lutego.

Wystepowaé do dyrektora szkoly, innych organéw szkoly, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

Delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoly;

Delegowaé¢ swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powolanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

Wybieraé delegatéw do Rady Szkoly.

13. Oddzialowe Rady Rodzicow:

1.

2.

3.
4.

5.

Zatwierdzaja plan pracy wychowawczej dla danego oddzialu na pierwszym zebraniu
rodzicow,

Wspieraja wychowawcow klasy w realizacji programu wychowawczego i w
rozwigzywaniu problemow danej klasy,

Reprezentuja wszystkich rodzicow danej klasy przed innymi organami Szkoly,
Wystepuja z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoly o zmian¢ wychowawcy klasy
w przypadku jednomyslnosci wsrod wszystkich rodzicow uczniow danego oddziatu,
Wystepuja do Dyrektora Szkoly z wnioskami o wzbogacenie lub zmian¢ organizacji
procesu dydaktycznego w danym oddziale,

Uczestnicza w walnych zebraniach wszystkich Oddzialowych Rad Rodzicow

§15

Samorzad Uczniowski

=

W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany ,,Samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.
3. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6élnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan,

N

ok~
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10.

4) prawo do wydawania wilasnych komunikatoéw ogloszen, redagowania i
wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1 mozliwos$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekuna Samorzadu.

Rada Samorzadu moze przedtozy¢ Radzie Pedagogicznej projekty zmian w Statucie.
Czlonkowie Rady Samorzadu maja prawo uczestniczy¢ w zebraniach Rady
Pedagogicznej w cze$ci obrad bezposrednio poswigconych omdwieniu wnioskow
zgtoszonych przez Radg.

Samorzad ma prawo otrzymywaé pomoc w realizacji planéw 1 zamierzen ze strony
Dyrektora Szkoty 1 Rady Pedagogicznej, za posrednictwem opiekuna Samorzadu.
Samorzad Uczniowski moze ztozy¢ wniosek do wychowawcy, dyrektora lub Rady
Pedagogicznej w sprawi przyznania uczniowi nagrody lub zastosowanie ewentualnie
ztagodzenia zastosowanej wobec ucznia kary.

Samorzad Uczniowski moze wspoldecydowa¢ o formach 1 tematyce =zajeé
pozalekcyjnych.

§ 16

Zasady wspoldzialania organéw szkoly

Kazdy z organdéw szkoly ma mozliwo§¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa, w Statucie i regulaminie
dzialania.

Dyrektor szkoly zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomig¢dzy organami szkoly
dotyczaca podejmowania dziatan 1 decyz;i.

Od uchwat podejmowanych przez kolegialne organy szkoly przystuguje pozostatym
organom kolegialnym odwotanie do Dyrektora Szkoly, w terminie 2 tygodni od
powzigcia informacji o tresci uchwaly.

Wszystkie organy szkoly zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o
podjetych lub planowanych dziataniach i1 decyzjach.

Dyrektor umozliwia spotkania innym organom statutowym udostepniajac
pomieszczenia na terenie szkoty.

Przewodniczacy organow lub ich przedstawiciele maja prawo do zapowiedzianego
uczestnictwa w zebraniach innych organow.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje.

Wszystkie organy Szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetencji .

Kazdy organ Szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan
powinny by¢ uchwalone nie pdézniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1

2
3

4

S.

6.

przekazywane sa Dyrektorowi Szkoly w celu ich powielenia i przekazania
kompletu kazdemu organowi Szkoly.

Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostalych organow, moze wlaczy¢ si¢
do rozwigzywania konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w
danej sprawie , nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organ6w w celu wymiany pogladoéw i informacji.

Uchwaly organéw Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych, oprdécz uchwatl personalnych podaje si¢ do ogélnej wiadomosci w
szkole w formie pisemnych tekstéw uchwal.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoly poprzez
swoje reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoly i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na
protokolowanych posiedzeniach tych organow.

Whioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym, a w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowania i
ksztalcenia dzieci. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoly, z
zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 15 niniejszego statutu.

§17

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

. Konflikt pomigedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

- wychowawca — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi w danym
oddziale a uczniami tego oddziatu,

- dyrektor szkoty — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z
uczniami dotyczy wychowawcy,

. Konflikt pomiedzy nauczycielami rozwigzuje dyrektor szkoty.
. Konflikt pomig¢dzy nauczycielem a rodzicami rozwigzuja:

- wychowawca — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczagcymi w danym
oddziale a rodzicami ucznidéw tego oddziatu,

- dyrektor szkoty — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z rodzicami dotyczy wychowawcy,

. Konflikty migdzy organami szkoly rozwigzuje dyrektor szkoty w oparciu o Kodeks

Postgpowania Administracyjnego.

Konflikty migdzy dyrektorem szkoly a organami szkoly rozstrzygaja organ
prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W przypadkach nie respektowania uprawnien kolegialnych organdow szkoty przez
dyrekcje szkoty, podleglych jej pracownikoéw lub przez inne organy kolegialne,
prezydium danego organu moze zlozy¢ pisemne zazalenie na tego rodzaju stan
rzeczy do dyrektora szkoty lub prezydiéw pozostatych organow szkoly oraz ma
prawo oczekiwa¢ wyczerpujacych odpowiedzi — w terminie 1 miesigca od jego
ztozenia.

O rozstrzygnigcie nierozwigzanych wewnatrz szkoly konfliktow pomiedzy
organami, prezydia organow szkoty lub dyrektor maja prawo zwrédci¢ si¢ do
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego (w zalezno$ci od
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8.

konfliktu), ktéry rozpatruje sprawe zgodnie z Kodeksem Postepowania
Administracyjnego, a jego decyzja w sprawie jest ostateczna.
Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami Szkoly oraz

podejmowanie ostatecznych rozstrzygniec nalezy do Dyrektora Szkoly.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Przed rozstrzygni¢gciem sporu miedzy organami Szkoly Dyrektor jest
zobowigzany zapoznaé sie¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk.

Dyrektor podejmuje dzialania na pisemny wniosek organu dzialajacego w
szkole — strony sporu.

O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w przeciagu 14 dni od zlozenia wniosku .

Jezeli w sporze miedzy organami strong jest Dyrektor Szkoly, rozstrzygniecia
dokonuje Zespol Mediacyjny.

Zespol Mediacyjny jest powolywany sposrod czlonkéw Rady Pedagogicznej o
najdluzszym stazu pracy.

W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi pi¢ciu nauczycieli zatrudnionych w
szkole.

Zespol Mediacyjny podejmuje dzialania na pisemny wniosek jednego z
organow lub Dyrektora Szkoly.

Zespol Mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami Szkoly ,
Dyrektorem Szkoly jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron , zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

Zespol Mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez glosowanie .

O swojej decyzji Zespol Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie
pisemnej z pelnym uzasadnieniem.

Decyzja Zespolu Mediacyjnego jest ostateczna.

§18

Rodzice i ich wspoldzialanie ze szkolg

Gtowng odpowiedzialnos$¢ za wychowanie 1 rozwdj dziecka ponoszg rodzice.

Szkota wspiera rodzicow w wykonywaniu przez nich obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem,

Przewiduje si¢ nastgpujace formy wspoéldziatania rodzicéw z nauczycielami w
sprawach wychowania 1 ksztatcenia uczniow:

1) biezace kontakty,
2) udziat w spotkaniach okresowych,
3) inne formy wprowadzane w miar¢ potrzeb.

Przewiduje si¢ nastepujace formy kontaktowania si¢ wychowawcow 1 innych
nauczycieli z rodzicami uczniow:
1) stawiennictwo osobiste lub rozmowa telefoniczna rodzicoéw z wychowawca lub

innym nauczycielem w razie potrzeby z zaznaczeniem w dzienniku lekcyjnym,

2) pisemne wezwanie rodzicow z odnotowaniem w sekretariacie szkoty ( w razie

braku innego kontaktu),
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3) zebrania wywiadowcze,

5. Stale spotkania z rodzicami wszystkich uczniow danego oddziatu w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze odbywaja si¢ minimum 4 razy w
ciggu roku szkolnego.

6. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale
i szkole,

2) znajomosci dokumentow prawnych regulujgcych funkcjonowanie szkoty, w
szczegolnosci zasad oceniania, klasyfikowanie i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminoéw, programu profilaktyki i programu wychowawczego,

3) uzyskiwania w godzinach pracy szkoly rzetelnej informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania, postgpow 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz porad i
wspomagania w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

4) wyrazania i przekazywania dyrekcji szkoty i organowi nadzorujgcemu opinii na
temat pracy szkoty,

5) Zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole.

7. Na spotkaniach z rodzicami moze by¢ prowadzona pedagogizacja rodzicow.

8. Rodzice maja obowigzek:

1) uczestniczenia w statych spotkaniach organizowanych przez wychowawcow oraz
w sytuacjach interwencyjnych,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgl
szkolnych,

4) powiadomienia wychowawcy 0 przyczynach dituzszej nieobecnosci dziecka w
szkole w terminie do 2 tygodni.

9. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za usprawiedliwienie nieobecno$ci dziecka w
szkole, a wychowawcy podejmuja decyzje co do uwzglednienia tego
usprawiedliwienia.

10. Rodzice ponosza materialng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone na terenie
szkoty przez ich dzieci. Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za luksusowe
przedmioty uczniow.

11. Wspolpraca Dyrektora Szkoly z rodzicami.

1) zapoznawanie rodzicow z glownymi zalozeniami zawartymi w Statucie Szkoly,
m.in. organizacja Szkoly, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi i  opiekunczymi na  zebraniach  informacyjnych
organizowanych dla rodzicow i uczniow przyjetych do klas I,

2) udzial Dyrektora Szkoly w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o
biezacych problemach Szkoly, zasi¢ganie opinii rodzicow o pracy Szkoly,

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas Srodrocznych
spotkan z rodzicami,

4) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich
podczas dyzurow Dyrekcji.

12. Wspoldzialanie w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy Szkoly, procesu dydaktycznego i
wychowawczego,

2) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoly,

3) zapewnienia pomocy materialnej dla uczniow.

13. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazowek
dotyczacych pracy Szkoly bezposrednio przez cztonkow Dyrekcji:
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1) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,

2) za posrednictwem Rady Rodzicow.

14. Formy wspoldzialania rodzicow i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw Kklas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania Scistych kontaktow, poznania Srodowiska
rodzinnego, zasi¢gniecie dokladnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego
mozliwosciach i problemach,

2) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

15. Spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje

Szkoly):

1) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,

2) ustalenie form pomocy,

3) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

4) wspolne rozwiazywanie wystepujacych probleméow, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspoltworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

5) omawianie czytelnictwa uczniéw i innych spraw dotyczacych uczniow i Szkoly,

6) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z
okazji rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku
szkolnego, pozegnania absolwentow itp.),

7) udzial rodzicéw w zajeciach pozalekcyjnych

8) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci przez uczniow.

16. Indywidualne kontakty:

a. kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiagajacych
bardzo slabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne,
korespondencje¢, przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych
przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow, kontakty osobiste,

b. udzial rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych,

C. udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,

d. obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z
nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢c
edukacyjnych wedlug warunkow okreslonych w Wewnatrzszkolnym
Ocenianiu.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA SZKOLY PODSTAWOWEJ

§19
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich, terminy egzaminéw okreslaja przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego.
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Zajecia dydaktyczno — wychowawcze w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa pélrocza:

- | — od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych we wrzesniu do
ostatniej soboty poprzedzajacej ferie zimowe, nie pdzniej jednak niz do 20 stycznia,

- Il — od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po feriach, nie pdzniej jednak niz
od 21 stycznia do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§ 20

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora w terminie do dnia
30 kwietnia kazdego roku z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym
mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego
szkoly. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote, do dnia
30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty podstawowej zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe
pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkot¢ oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczeg6lnych nauczycieli.

§21

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty i oddziatu przedszkolnego jest oddziat.
2. Zajecia edukacyjne w klasach I — I1I szkoly podstawowej sq prowadzone w
oddzialach liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.

2a.W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpocz¢cia do zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych do oddzialu klasy I, II, III szkoly podstawowej ucznia
zamieszkalego w obwodzie szkoly, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady
rodzicow danej klasy , dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwiekszona
ponad liczbe 25.

2b. Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od tego podzialu zwi¢kszajac liczb¢ uczniow w
oddziale ponad liczbe 25 na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.

2c. Liczba uczniow w oddziale klas I — III szkoly podstawowej moze by¢
zwiekszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

2d. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I — I1I szkoly podstawowej zostanie
zwiekszona odpowiednio o1 lub 2 uczniow zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela,
ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze w tym oddziale.

2e. Oddzial, w ktorym zwi¢kszono liczb¢ uczniow moze funkcjonowaé ze
zwiekszong Liczba uczniow w ciagu calego etapu edukacyjnego.
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2f. .Zasady okreslone odpowiednio w punktach 10 — 14 maja zastosowanie w
klasie Il szkoly podstawowej od roku szkolnego 2015/2016, a w Kklasie 111 szkoly
podstawowej od roku szkolnego 2016/2017.

2. Oddziat IV - VI liczy do 25 ucznidéw, ale nie mniej niz 10 uczniow w Klasie.

3. Jezeli w dwoch sgsiednich oddziatach liczba uczniow jest mniejsza niz 20 dopuszcza
si¢ mozliwos¢ taczenia oddziatow.

4. Niektore zajecia obowigzkowe, zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze, nauczanie
jezykdéw obcych, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga byc
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach migdzyklasowych.

Liczba uczestnikoéw kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 12 ucznidéw.

5. Oddziatl dzieli si¢ na grupy na zajgciach:
1) zjezykow obceych i informatyki od 25 uczniow z jezyka obcego dopuszcza si¢
mozliwos¢ tworzenia grup zaawansowania wg odrebnych procedur),
2) z wychowania fizycznego, przy czym grupa liczy co najmniej 12 uczniéw i co
najwyzej 26 uczniow. Zajecia wychowania fizycznego w kl. Vi VI
sg prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.
6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, mozna
tworzy¢ grupy miedzyoddziatowe.
7. Statut moze przyja¢ inng organizacje zaje¢ edukacyjnych niz wyzej okreslone.

§22

. Zajecia nadobowigzkowe ( np. kota przedmiotowe, kota zainteresowan) organizowane
sa w miar¢ potrzeb i1 posiadanych §rodkow finansowych w uzgodnieniu z organem
prowadzacym szkole, oraz w ramach godzin z art. 42 KN w wymiarze ustalonym
przez Dyrektora Szkoty, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

. Zajgcia, o ktorych mowa w pkt. 1 mogg by¢ prowadzone przez system klasowo —
lekcyjny w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych, migdzyklasowych, a takze
podczas wycieczek.

. Zajecia szkolne moga by¢ prowadzone w formie wycieczek i wyjazdow poza teren
szkoty.

. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna. Pomoc udzielana
jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i
wiadomosci przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidow i
rodzicow;

6) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;
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7) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu Kkariery zawodowej oraz
udzielaniu informacji w tym kierunku;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i
nauczycieli;

12) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

5.1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspélpracy z:
1) rodzicami;
2) psychologiem;
3) pedagogiem ;
4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi; w tym specjalistycznymi,
5) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci,
6) placéwkami doskonalenia nauczycieli.

5.2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:
rodzicow;
ucznia;
nauczyciela — wychowawce klasy;
pedagoga;
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
dyrektora szkoly,
kuratora sadowego.

5.3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli,
3) zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
4) porad i konsultacji dla uczniéw.

6. Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone
zajecia eksperymentalne.

2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w
innowacji, oraz opinii Rady Rodzicow.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zajeé, o ktérych mowa w pkt 1,
nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoly program zaj¢¢ zaopiniowany
przez dwoch nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.
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§ 23

1. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez
Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.
2. Tygodniowy rozktad zaje¢ powinien uwzglednia¢ zasady ochrony zdrowia i higieny

pracy.

§ 24

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zaje¢cia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.
la.Podstawowymi formami pracy dydaktycznej i wychowawczej sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia z zakresu
ksztalcenia ogolnego,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a)zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b)zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program
nauczania tych zajeé zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.
1b. Formami dzialalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoly sq takze zajecia
edukacyjne, do ktorych mnalezy nauka religii, zajecia zwiazane z
podtrzymywaniem
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a szczegolnosci
nauka jezyka oraz wlasnej historii i kultury oraz zajecia wychowania do zycia w
rodzinie.
1c. Szkola moze réwniez organizowa¢ inne dodatkowe zajecia edukacyjne.
1d. Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.
le.. Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych, zajecia prowadzone w
ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zajecia rozwijajace zainteresowania

uzdolnienia uczniéw moga by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy.

2. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut.
3. Godzina pracy w oddziale przedszkolnym, w bibliotece, s$wietlicy, kole
zainteresowan trwa 60 minut.
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4. Czas zaje¢ dodatkowych w oddziale przedszkolnym tj. nauki jezyka obcego,
religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi 30
min.

5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowujac ogoélny czas pracy
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

6. W szkole organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne. Czas trwania przerwy w zaleznosci
od warunkow szkoty opiniuje Rada Pedagogiczna

7. W zwiazku z dowozem ucznidw do szkoty ustala si¢ nastepujacy czas trwania przerw
miedzylekcyjnych: w godzinach przedpotudniowych — przerwy 5 minutowe, w tym
dhuga przerwa 15 minut.

8. Co roku organizacje pracy szkoly zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§ 25
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty lub — za jego zgoda — z
poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 26

Biblioteka szkolna

=

Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno — informacyjnym.

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i =zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow ora z w miar¢ mozliwosci
wiedzy o regionie.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty na
zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki Szkolne;.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej sg przeznaczone na:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami.

5. Biblioteka gromadzi nastepujace materiaty:

ksigzki, wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, lektury wg
ustalonego przez szkote kanonu, literatur¢ naukowa 1 popularnonaukowsg
beletrystyke,

przepisy szkolne 1 os§wiatowe,

czasopisma dla nauczycieli i uczniow,

kasety wideo,

piyty CD,

inne pomoce dydaktyczne (media) w miare miejsca i potrzeb.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

7. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
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1) praca pedagogiczna:
- udostgpnianie zbiorow,
- prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,
- poradnictwo w wyborach czytelniczych,
- organizacja pracy zespotu ucznidw wspolpracujacych z biblioteka,
- informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, analizowanie stanu
czytelnictwa na posiedzeniach rad pedagogicznych,
- prowadzenia rozmow na temat przeczytanych ksigzek i odbiorow mediow,
- wspoélpraca z nauczycielami w zakresie realizacji $ciezki edukacyjnej ,,Edukacja
czytelnicza 1 medialna” ( w trybie przyjetym przez szkote)
- wspotpraca ze srodowiskiem szkolnym i pozaszkolnym w realizacji zadan szkoty
2) prace organizacyjne
- gromadzenie zbiordw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,
- ewidencja zbiorow,
- opracowanie biblioteczne zbioréw,
- selekcja zbiorow,
- organizacja warsztatu dziatalno$ci informacyjne;j,
- organizacja udostepniania zbiorow,
- planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno$¢ materialna, z pracy.
8. Biblioteka wspotpracuje z biblioteka publiczng
Wspdlpraca odbywa si¢ na biezaco poprzez wspolne warsztaty, spotkania, wymiang
interesujacych materialow. Stwarza to bogatsza baze¢ do pracy z uczniami.

§27
Pomieszczenia szkolne

1. Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z
nastepujacych pomieszczen:
1) do nauki z niezbednym wyposazeniem
2) biblioteki,
3) pomieszczen administracyjno — gospodarczych,
4) sali gimnastycznej,
5) boiska sportowego,
6) sali komputerowej,
7) szatni.

§28
Swietlica Szkolna

1. Dla ucznidéw, ktorzy dtuzej przebywaja w szkole w oczekiwaniu na dowo6z oraz w celu
prowadzenia dziatalno$ci pozalekcyijnej, organizuje sie zajecia $wietlicowe. Swietlica
szkolna :

1) organizuje wolny czas dzieci;
2) sprzyja racjonalnemu wypoczynkowi;
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3) stwarza warunki do rozwoju indywidualnych zainteresowan.

2.Godziny pracy $wietlicy dostosowane sa do potrzeb ucznidéw i ustalane na kazdy rok
szkolny.
3.Swietlica szkolna prowadzi dziatalno$é opiekuncza, dydaktyczna, wychowawczg i
kulturalna.
4.Dokumentacj¢ pracy $wietlicy szkolnej prowadzi opiekun na zasadach okreslonych
przez Dyrektora Szkoty.

5. . Kazdy uczen przebywajacy w Swietlicy zobowiazany jest do zapoznania
sie z regulaminem Swietlicy.
6. Swietlica szkolna w wypelnianiu swoich funkcji spelnia nastepujace zadania:
1) zapewnia uczniom nalezyte wychowanie i opieke¢ w godzinach
pozalekcyjnych
2) organizuje nauke wlasna, zwlaszcza odrabianie lekcji pod nadzorem
nauczyciela
3) udziela pomocy uczniom stabszym w nauce
4) organizuje pobyt na §wiezym powietrzu
5) prowadzi zastepstwa dorazne za nieobecnych nauczycieli
6) w swoich dzialaniach realizuje Szkolny Program Wychowania i
Program Profilaktyki.
7. Nauczyciele §wietlicy wykonuja nastepujace zadania:

1. Organizujg funkcjonowanie Swietlicy.

2. Tworza warunki do nauki wlasnej uczniow.

3. Inicjuja roéznorodne formy dzialalnosci wychowawcze dla uczestnikow

Swietlicy.

4. Wspolpracuja z rodzicami i nauczycielami, a w miare potrzeby placowki.

upowszechniania Kkultury, sportu oraz instytucjami funkcjonujacymi w

Srodowisku.

5. Wyposazaja Swietlice w pomoce naukowe i materialy umozliwiajace realizacje

programu pracy opiekunczo — wychowawczej.

6. Dbaja o estetyka pomieszczen.

7. Ksztaltuja nawyki higieny i czystos$ci oraz ladu i porzadku.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 29

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciel, pracownicy ekonomiczno — administracyjni i
pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w § 29 ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.
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3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty wykonuja swoje obowigzki oraz korzystaja z
przystugujacych im praw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§30

1. Nauczyciel prowadzi pracge dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Nauczyciel w szczegdlnosci zobowigzany jest:

1) dazy¢ do pelni rozwoju wlasnego i osobowosci powierzonych mu uczniow,

2) ksztalci¢ i wychowywa¢ milodziez w umilowaniu ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

3) ksztalci¢ i wychowywa¢ w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia i
wyznania,

4) wyrabia¢ szacunek do pracy,

5) przygotowywacé ucznia do wyboru drogi zawodowej,

6) ksztattowac aktywnos$c¢ i kreatywno$¢ uczniow,

7) dbac o ksztaltowanie postaw moralnych i obywatelskich.

3. Do podstawowych zadan 1 obowigzkow nauczyciela w szczego6lnosci naleza:

1) dbatosé¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci , zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru,

3) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow,

4) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
I,

5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow przez pelnienie
dyzur6w w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych, na imprezach pozalekcyjnych
szkolnych, stosowanie zasad BHP na zajeciach szkolnych, stosowanie si¢ do
regulaminu wycieczek,

6) dbatos¢ o warsztat pracy,

7) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,

8) kierowanie si¢ bezstronno$ciag i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz
sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniow,

9) realizowanie materialu programowego zgodnie z zalozonym wczesniej planem
pracy uwzgledniajagc mozliwosci zespotu uczniowskiego, specyfike przedmiotu
oraz zasade ,,zrozum, naucz si¢, zastosuj”,

10) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu ich niepowodzen szkolnych przez
ich analizg, wspolprace z domem,

11) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej mi¢dzy innymi poprzez obowigzkowy i czynny udziat w pracy
zespohlu przedmiotowego, posiedzeniach szkoleniowych Rady Pedagogicznej oraz
samoksztalcenie 1 doskonalenie zgodnie z odrgbnymi przepisami,

12) pisemne opracowanie na kazdy okres (semestr) roku szkolnego planu
dydaktycznego ustalonego obowigzujacym programem nauczania i zaleconymi
podstawami programowymi oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie materiatu,
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13) zapewnienie spokojnej i dobrze zorganizowanej pracy na lekcji, atmosfery
wzajemnej zyczliwosci, pobudzanie zainteresowania i motywacja uczniow do
nauki,

14) rzetelne wywigzywanie si¢ z zadan wynikajacych z organizacji roku, kierunkow
pracy dydaktyczno — wychowawczych szkoty i przydziatu czynnosci dodatkowych
na dany rok szkolny,

15) stosowanie w miar¢ mozliwosci indywidualizacj¢  nauczania w przypadku
uczniéw stabszych, majacych zalegtosci z powodu przypadkow losowych, a takze
Ucznidow szczegdlnie uzdolnionych,

16) nauczyciel jest obowiazany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciele majg w szczegolnosci prawo do:

1) poszanowania ich godnosci osobistej przez uczniow, kolegow 1 innych
pracownikow szkoty oraz zwierzchnikdw,

2) warunkoéw pracy umozliwiajacych wlasciwe wywiazywanie si¢ z powierzonych im
obowigzkow dydaktyczno — wychowawczych,

3) zglaszanie pod adresem organoéw szkoly postulatow zwigzanych z kazda dziedzing
funkcjonowania szkoty,

4) przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania w celu dopuszczenia
go do uzytku szkolnego, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

5) wyboru podrecznikéw sposrod dopuszezonych do uzytku szkolnego,

6) samodzielnej, indywidualnej decyzji dotyczacej wyboru dodatkowych tresci
programowych, sposobow realizacji materialu oraz wyboru podrecznikow 1 innych
pomocy naukowych,

7) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony nadzoru pedagogicznego, swoich
kolezanek i kolegdw nauczycieli oraz powolanych w tym celu instytucji
o$wiatowych,

8) korzystania z funduszu socjalnego, ktérym dysponuje szkota, na zasadach
okreslonych w Regulaminie ZFSS, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciel przedstawia uczniom:

1) program nauczania przyjety do realizacji,

2) wymagane wiadomosci i umiejetnosci wynikajagce z przyjetego programu
nauczania.

Kazdy nauczyciel wprowadza do swej pracy dydaktyczno — wychowawczej elementy

Programu Wychowawczego Szkoly oraz programéw profilaktycznych realizowanych

przez szkotg.

Zadaniem nauczyciela jest dbato$¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet

szkolny. Nauczyciel — opiekun pracowni, klasopracowni, $wietlicy odpowiada

stuzbowo za powierzone jego opiece mienie.
. Odpowiedzialnos¢ nauczyciela :

1) sluzbowo przed dyrektorem Zespolu za poziom wynikéw dydaktyczno —

wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespolach, stosownie

do realizowanego programu i warunkow w jakich dziala

2) Stuzbowo przed dyrektorem Zespolu, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow na zajeciach szkolnych,

pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych,
b) przestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru,
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¢) zniszczenie lub strat¢ elementow majatku i wyposazenia Zespolu
przydzielonych mu przez dyrektora, a wynikajgacych z nieporzadku,
braku nadzoru i zabezpieczenia.

3) Stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzadzen oraz Srodkow dydaktycznych
mu przydzielonych

4) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych

5) sprawiedliwe traktowanie uczniow.

9. Zadania nauczycieli i wychowawcéw w zakresie bezpieczenstwa uczniéw:

9.1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw

podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.

9.2. Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i

zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z zakresu

bhp i p/poz.

9.3.Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora Szkoly.

9.4.W czasie dyzuru nauczyciel zobowiazany jest do :

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu

podlegajacym jego nadzorowi,
2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegélnosci powinien reagowac¢ na
niebezpieczne , zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania ( agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na porecze schodéw, parapety
okienne i inne.)

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych,

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, brudzili, dewastowali $ciany, lawki i inne
urzadzenia szkolne oraz by nie niszczyli roslin,

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw,.

7) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i
podjecia dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

9.5.Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejS¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoly lub wicedyrektora.

9.6.Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioracym udzial w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska. Prace moga by¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,

urzadzenia i Srodki ochrony indywidualnej .

9.7.Nauczyciel jest zobowiazany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece , jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni si¢ w czasie zaje¢.

9.8. Nauczyciel jest zobowiazany do nie rozpoczynania zajeé, jezeli w
pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja by¢ prowadzone zajecia
stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9.9. Nauczyciele zobowiazani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych
przerw miedzylekcyjnych.

9.10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie¢ i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa

29



Pozarowego W szkole.
9.11.Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoly lub wycieczke ma obowiazek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i
zagranicznych, obowiazujacej w Szkole.
9.12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :
1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela.
2) jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowiazek zglosi¢ to do dyrektora Szkoly celem usuniecia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu.
3) podczas zajeé nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki.
4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec.
5) korygowaé zauwazone bledy i dbaé o czystosé, tad i porzadek podczas
trwania lekcji i po jej zakonczeniu.
6) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie
dopuscié¢ do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow.
7) uczniow cheacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.
8) przed rozpoczeciem lekceji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej , zapewnienia wlasciwego oSwietlenia i temperatury.
9.13. Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
9.14. Wychowawcy klas sa zobowiazani zapozna¢ uczniow z :
1) Zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia ,
2) Sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia ,
3) Z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,
4) Zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia

§31
Zespoly nauczycielskie

Nauczyciele edukacji pokrewnych tworzg zespoty.
1. W szkole dzialaja nastgpujace zespoly migdzyprzedmiotowe: nauczania
poczatkowego, humanistyczny, matematyczno — przyrodniczy
2. Cele i zadania zespotu miedzyprzedmiotowego obejmujg w szczegdlnosci:
1. zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania zestawu programow
nauczania i sposobow ich realizacji, w tym $ciezek edukacyjnych,
2. opiniowanie programu z zakresu Kksztalcenia ogoélnego przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole,,
3. opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania osiggnig¢ edukacyjnych
ucznidow, sposobow ich sprawdzania 1 mierzenia jako$ci swojej pracy,
4. przygotowywanie uczniow do sprawdzianu w kl. VI
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5. inspirowanie i organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego, w tym dla poczgtkujacych nauczycieli,

6. organizowanie imprez, konkursow przedmiotowych, wystaw osiggnigé
uczniowskich,

7. opiniowanie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i pracy z uczniem szczegélnie
uzdolnionym lub uczniem majacym trudnosci szkolne,

8. ustalanie propozycji na kazdy rok szkolny dotyczacych siatek godzin w
blokach edukacyjnych, w tym propozycji rozdziatu godzin do dyspozycji
dyrektora,

9. opiniowanie organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i1 pracy z uczniem szczegolnie
uzdolnionym lub uczniem majacym trudnosci szkolne,

10. opracowanie sposobu monitorowania pracy szkoly oraz ustalanie wnioskéw z
prowadzonego mierzenia jakosci pracy szkoty,

11. przygotowywanie materiatow analitycznych na zebrania Rady Pedagogicznej 1
Rady Rodzicow lub wg innych potrzeb,

12. udzial przedstawicieli zespolu w Kkonferencjach metodycznych i
szkoleniowych

Pracag zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek
cztonkow zespotu.

Przewodniczacy zespotu diagnozuje potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia,
organizuje spotkania, zajecia otwarte, analizuje pracg zespotu, przedstawia informacje
z dzialalno$ci zespotu oraz wnioski do dalszej pracy.

§ 32
Wychowawcy

Sprawuja opieke wychowawczg nad uczniami.

Inspirujg ucznidéw do podejmowania dziatania na rzecz klasy 1 szkoty.

Tworzg warunki dajagce uczniom poczucie bezpieczenstwa w zespole klasowym i
szkole. Poznaja uczniow klasy, ich zdolnosci i1 zainteresowania oraz Srodowisko
rodzinne, diagnozujg problemy uczniow.

Planuja prace wychowawcza z uczniami w oparciu o program wychowawczy,
program profilaktyki i potrzeby uczniéw. Opracowujg tematyke godzin do dyspozycji
wychowawcy.

Zapoznaja uczniow z procedurami postepowania w sytuacjach zagrozenia oraz
nagtych wypadkach.

Organizujag wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami roézne formy zycia klasowego,
integrujace zespot uczniowski i spolecznosci klasy, uwzgledniajac potrzeby i
zainteresowania uczniow i tradycje szkoty.

Tworza warunki wspomagajace wszechstronny rozwdj osobowosci uczniow.
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Dbaja o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi roéznych narodow, ras i
swiatopogladow.

9. Stale monitorujg sytuacje wychowawcze w klasie 1 w szkole.

10. Czuwaja nad realizacja obowigzku szkolnego.

11. Wspétpracuja z nauczycielami uczacymi w klasie, z pedagogiem, psychologiem,
innymi specjalistami w zakresie ujednolicenia oddzialywan wychowawczych 1 opieki
nad uczniami wymagajacymi pomocy lub majacymi trudnosci.

12. Uczestnicza w zyciu spolecznym klasy i dbajg o prawidtowy przeptyw informacji o
dziatalnos$ci szkoty.

13. Podejmujg dziatania wychowawcze umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw migdzy
uczniami w klasie i szkole.

14. Analizuja dzialania wychowawcze i dostosowuja je do potrzeb ucznidéw i zaistniatych
problemow wychowawczych.

15. Wspolpracuja z rodzicami ucznidw. Ustalaja z rodzicami mozliwo$¢ statego i
szybkiego kontaktu.

16. Informujg rodzicow o mocnych i stabych stronach klasy i ucznidéw oraz o
zamierzeniach wychowawczych.

17. Diagnozuja problemy wychowawcze rodzicow i projektuja wspotprace z rodzicami
uwzgledniajac potrzeby uczniow.

18. W miarg potrzeb wspoétdziataja z instytucjami wspierajacymi rozwdj uczniow.

19. Zadania administracyjne wychowawcy:

1) biezgce prowadzenie dziennikow lekcyjnych i arkuszy ocen,

2) terminowe, przekazywanie informacji rodzicom i uczniom,

3) kontrola frekwencji uczniow,

4) opracowanie sprawozdan (okresowych i rocznych)

5) prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej w dowolnej formie

20. Pozostate obowigzki wychowawcy reguluje Program Wychowawczy Szkoty.

21. Wychowawca opracowuje program wychowawczy dla powierzonego jego opiece
oddzialu w oparciu o Program Wychowawczy Szkoly oraz programy profilaktyczne
realizowane w szkole.

22. Wychowawca realizuje zwoje zadania szczegolnie poprzez:

1)opracowanie planu wychowawczego zgodnie z programem wychowawczym
szkoly;
2)przemyslane i realne opracowanie tematyki godzin wychowawczych;
3)indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami;
4)stale kontakty z rodzicami — zebrania , ,,dni otwarte”;
5)zalozenie i prowadzenie zeszytu klasowego;
6)organizowanie wycieczek i innych imprez klasowych.
23. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej
Dyrektora i Rady Pedagogicznej.
§33

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci oddziatywan wychowawczych pozadane jest
aby wychowawca prowadzil klase w calym cyklu ksztatcenia.

3. Zmiana wychowawcy musi nastapic:

32



1) w przypadku dhlugiej nieobecnosci nauczyciela uniemozliwiajacej pelnienie
obowiagzkow wychowawcy,

2) na prosbe nauczyciela,

3) z przyczyn organizacyjnych.

. W uzasadnionych przypadkach rodzice i uczniowie poprzez swoich przedstawicieli

majg prawo wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiang

wychowawcy klasy. Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie 7 dni od daty jego

zlozenia 1 podejmuje decyzje.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

wiasciwych placowek i instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

. Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

ROZDZIAL V1
UCZNIOWIE SZKOLY PODSTAWOWEJ
§34

Szczegolowe zasady rekrutacji uczniow

1. Rekrutacja uczniow zamieszkalych w obwodzie oddzialu przedszkolnego i
szkoly podstawowej odbywa si¢ na podstawie Rozporzadzenia MEN w
sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkol publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkél do innych oraz informacji przestanych
przez organ gminy prowadzacy ewidencje ludnosci. Szczegélne przypadki
wczesniejszego lub odroczonego przyjmowania do szkoly okresla ustawa o
systemie o$wiaty.

2. Do oddzialu przedszkolnego przyjmuje si¢:

1) z urzedu —wszystkie dzieci 5-letnie zamieszkale w obwodzie oddzialu
przedszkolnego,

2) w miare wolnych miejsc do oddzialu przedszkolnego moga by¢
przyjete dzieci spoza obwodu .

3. Do szkoly podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzedu — wszystkie dzieci objete obowigzkiem szkolnym zamieszkale
w obwodzie szkoly

2) w miar¢ wolnych miejsce do szkoly moga by¢ przyjete dzieci spoza obwodu
szkolnego

3. Decyzj¢ o przyjeciu ucznia spoza obwodu szkoty w miar¢ wolnych miejsc
podejmuje dyrektor szkoty.

4. Uczniom, zamieszkalym w obwodzie szkoty w odlegtosci ponad 3 km od
placowki, organ prowadzacy zapewnia dowdz autobusem szkolnym.

5. Przyjmowanie ucznia do klasy programowo wyzszej odbywa si¢ na podstawie
odrebnych przepisow.

6. Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach

szkolnych
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1) Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub
wazna przyczyng losowq.

2) Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie
trwania oraz samowolnie oddalac¢ si¢ z terenu szKkoly.

3) Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest
uzyskaé¢ zgode uczacego w danym dniu nauczyciela lub wicedyrektora szkoly
pelniacego dyzur kierowniczy.

4) Uczniom opuszczajacym szkole bez wczesniejszego powiadomienia wychowawcy,
nauczycieli uczacych lub wicedyrektora nie przysluguje usprawiedliwienie
opuszczonych lekcji.

5) Nieobecnos$ci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy
na podstawie oswiadczenia rodzicow (prawnych opiekunow), informujacego o
przyczynie nieobecnosci. (za wyjatkiem pkt. 17)

6) Uczen zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w szkole na pierwszej lekcji wychowawczej, nie pdézniej niz do
tygodnia po okresie obejmujacym dni (godziny) opuszczonych zajeé
edukacyjnych.

7) Usprawiedliwienia dostarczone w pézZniejszym terminie nie beda honorowane.

8) Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow
powad jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

9) Wychowawca ma prawo odmowié¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

10) Na dluzsza nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa
sytuacjq zezwala wylacznie Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii wychowawcy
(na podstawie pisemnego wniosku rodzicow).

11) Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cze$ci zaje¢ w danym dniu tylko i
wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

12) Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czeSci zaje¢ w danym dniu w
sytuacjach naglych (losowych) na telefoniczna prosbe rodzica (prawnego
opiekuna). W takiej sytuacji, uczen przynosi wychowawcy klasy, pisemne
usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu po powrocie do szkoly.

13) Kazdorazowe zorganizowane wyjScie uczniow w czasie trwania zajec
dydaktycznych (pod opieka nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub
wicedyrektora szkoly.

14) Obowiazkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankow (do 15 dnia kolejnego miesigca)

15) Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

16) Jezeli nieobecnosé¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby
lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogolnej frekwencji oddzialu.
17)W przypadku ucznia reprezentujacego szkole w  zawodach sportowych,
konkursach, olimpiadach itp. przyjmujemy, Ze uczen jest zwolniony z zajeé

lekcyjnych. W tym wypadku nalezy:

1) dzien przed zwolnieniem, nauczyciel opiekujacy si¢ uczniem podczas zawodow,
konkurséw, olimpiad, itp. podaje nauczycielom uczacym liste¢ uczniow
reprezentujacych szkol¢ z podaniem nazwy i szczebla zawodow, konkursu,
olimpiady itp.

2) na nastepny dzien, ten sam nauczyciel przekazuje informacje wychowawcy
klasy, czy uczen byl obecny na zawodach, konkursie, olimpiadzie itp.
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3) wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku ewentualng nieobecno$¢ ucznia na
zawodach, konkursie czy olimpiadzie, co jest rownoznaczne z jego nieobecnos$cia
w szkole.

7. Zasady post¢epowania w przypadku nie realizowania obowigzku nauki:

7.1. Do 15 dnia kazdego miesigca, wychowawca klasy, sklada u pedagoga szkolnego
wykaz uczniéw, ktorzy nie realizuja obowigzku nauki.
Wykaz powinien dotyczy¢ poprzedniego miesigca i zawierac liste uczniow, ktorzy
opuscili i nie usprawiedliwili 40% lub wiecej godzin w miesigcu.

a. w przypadku, gdy uczen pojawi si¢ w szkole zostaje przez wychowawce
skierowany do pedagoga. Pedagog szkolny przeprowadza z nim rozmowe
w celu ustalenia przyczyn absencji. Informuje ucznia o konsekwencjach
nie realizowania obowigzku nauki, jednoczesnie, w przypadku ustalenia
przyczyn, udziela uczniowi wszelkiej niezbednej pomocy. Forma takiej
pomocy moze by¢: rozmowa z uczniem, rozmowa z wychowawca,
rozmowa z rodzicami, zorganizowanie pomocy psychologa lub innego
specjalisty.

b. w przypadku gdy uczen nie pojawi si¢ w szkole, wychowawca klasy
kontaktuje si¢ z rodzicami lub prawnymi opiekunami ustalajac termin
przybycia do szkoly. Jezeli rodzic nie odpowiada na wezwanie, nalezy go
powiadomic¢ telefonicznie (date rozmowy nalezy wpisa¢ do dziennika. Gdy
telefoniczny kontakt jest niemozliwy, wychowawca wysyla przez
Sekretariat Szkoty wezwanie do rodzicow lub prawnych opiekunow
ucznia, podajac termin przybycia do szkoly (termin wystania
zawiadomienia nalezy wpisaé do dziennika).

¢ gdy rodzice w ustalonym terminie przybeda do szkoly, wychowawca klasy,
informuje ich o absencji, ustalajac jej przyczyny. Uswiadamia rodzicom
odpowiedzialno$¢ jaka ponosza za nie realizowanie obowiazku szkolnego w
przypadku uczniow ponizej 18 roku zycia (grzywna, ograniczenie praw
rodzicielskich). Rozmowg¢ nalezy udokumentowa¢ w dzienniku (dat¢ rozmowy
nalezy wpisa¢ do dziennika) i zawiadomi¢ o niej pedagoga szkolnego.

d gdy rodzice nie przybedg do szkoly, w ustalonym terminie, wychowawca
zawiadamia o tym fakcie pedagoga. Pedagog szkolny wraz z wychowawca
klasy sprawdza sytuacj¢ rodzinna ucznia i ustala przyczyny nieobecnos$ci
ucznia w szkole. Informuje rodzicow o konsekwencjach nie realizowania
obowiazku nauki

e. jezeli po rozmowie z rodzicami ucznia nie nastapi poprawa, pedagog informuje
policj¢ o niedopelnieniu obowiazku nauki. W razie poprawy, uczen do konca
danego roku szkolnego jest kontrolowany przez pedagoga w formie przez niego
ustalonej.

f. w przypadku, gdy rozpoznanie przez pedagoga szkolnego sytuacji rodzinnej
ucznia nie jest mozliwe, (szczegolna sytuacja rodziny, inny adres
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zamieszkania lub inne) pedagog kontaktuje si¢ z dzielnicowym danego
regionu, ktory ustala sytuacje rodzinna ucznia.

g. w przypadku, gdy wspolpraca policji i pedagoga nie przynoszg efektu w
postaci realizacji obowigzku nauki przez ucznia niepelnoletniego, pedagog
szkolny lub policja zglaszaja do organu prowadzacego szkole, niedopelnienie
przez rodzicow realizacji obowiazku nauki przez ucznia.

h. organ prowadzacy szkole¢ kieruje sprawe do sadu rodzinnego.

§ 35

Nauka w oddziale przedszkolnym i Szkole Podstawowej jest obowiazkowa.
Uprawnienia 1 zadania szkoly dotyczace realizacji obowiazku szkolnego reguluja
odrebne przepisy.

Dyrektor sprawuje kontrole speiniania obowiazku szkolnego i1 odpowiada za
dokumentacje tego obowigzku.

§36

Prawa ucznia z uwzglednieniem w szczegélnos$ci praw zawartych w konwencji

o prawach dziecka

Uczen ma prawo do:

Stworzenia mu warunkéw do podstawowej, obowiazkowej 1 bezptatnej nauki.
Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej. Uczen, ktory
zetknal si¢ z przemoca ma prawo zwrécic si¢ o pomoc do wychowawcy lub dyrektora,
ktorych obowigzkiem jest natychmiastowe zareagowanie 1 wyjasnienie sprawy.
Informac;ji:

1.
2.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

dostgpnos¢ wiedzy o swoich prawach 1 uprawnieniach, warunkujaca
korzystanie z nich,

dostepno$¢ wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw i instytucjach, do
ktérych mozna si¢ zwroci¢ w przypadku nieprzestrzegania praw,

o sposobie zatatwienia zgtoszonego wniosku, opinii lub skargi,

mozliwo§¢ otrzymania w toku edukacji informacji z rdéznych zZrddet,
wyrazajacych rézne koncepcje filozoficzne 1 r6zny Swiatopoglad,

dotyczacej programu szkoty, zasad oceniania, w tym jawnosci ocen,
dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach,

na temat zycia szkolnego /np. o zajeciach pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych/.
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10.
11.

12.

13.

N

Wolnos$ci/swobody wypowiedzi jezeli nie narusza tym dobra innych oséb i nie zaktoca
porzadku polegajacego na:

1) mozliwosci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, nie moze

to jednak uwtacza¢ niczyjej godnosci,

2) mozliwosci wypowiadania opinii na temat programéw i metod nauczania oraz

spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu,

3) mozliwosci wyrazania opinii, przedstawienia stanowiska we wlasnej sprawie

/np. sytuacji konfliktowej/.
Wolnosci mysli, sumienia i wyznania, a takze przekonan $§wiatopogladowych i
religijnym, jezeli nie narusza to dobra innych 0sob co znaczy, ze uczen:

1) ma mozliwo$¢ uzewnetrzniania /lub przeciwnie nieujawniania/ przekonan

religijnych i1 $wiatopogladowych,

2) jest rowno traktowany niezaleznie od wyznawanej religii Swiatopogladu.
Zorganizowania procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, tj.
rownomiernego rozlozenia liczby godzin i poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w
planie lekcji.

Opieki wychowawczej 1 higienicznych warunkéw pobytu i nauki w szkole
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrong godnosci osobiste;.

Wolnosci od ponizajacego traktowania.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacji oraz do obiektywnej,
jawnej i umotywowanej oceny.

Odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy.

Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce oraz pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i terapeutycznej.

Swobody wyrazanie mysli przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob.
Uczen ma prawo do wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$§¢ samorzadowa
oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole, uczestnictwo w
uroczysto$ciach szkolnych, reprezentowanie szkoty w konkursach, przegladach i
zawodach, rozwijanie zainteresowan 1 talentow, korzystanie z pomocy dorazne;.

§ 37
Tryb skladnia skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

W przypadku naruszenie jego prawa, uczen, jego rodzice /prawni opiekunowie/ moga
zlozy¢ skargg do:

1) Wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty,
wychowawca rozpatruje 1 powiadamia skarzacego, ktéremu przystuguje prawo
odwotania do dyrektora,

2) Dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca,

3) Matopolskiego Kuratora Oswiaty, gdy praw narusza dyrektor szkoty.

Pisemna skarga powinna wskazywac, ktore prawo lub prawa zostaly naruszone.
Skarge rozpatruje dyrektor we wspOlpracy z zespotem wychowawczym i udziela
pisemnej odpowiedzi skarzagcemu w ciggu 7 dni od dnia otrzymania skargi.
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10.
11.

12.

13.

Od decyzji dyrektora w ciggu 14 dni, uczen i jego rodzice /opiekunowie prawni/ moga
wnie$¢ odwolanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu
prowadzacego w zaleznosci od rodzaju sprawy.

Uczen i jego rodzice moga zwroci¢ si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Dziecka,
Rzecznika Praw Obywatelskich a takze wnies¢ sprawe do sadu.

§ 38

Uczen ma obowigzek:

Systematycznego i aktywnego udziatu w zajgciach edukacyjnych, przygotowania si¢
do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie..

Zgtasza¢ nauczycielowi niezrozumiale partie materiatu.

Samodzielnego wykonywania zadan lekcyjnych i prac domowych.

Przektada¢ wychowawcy usprawiedliwienia opuszczonych zaje¢ edukacyjnych w
terminie ustalonym w Regulaminie Zespotu Szkot.

Wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz
pozostatych uczniow.

Odpowiada¢ za wilasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj,

Zna¢ 1 przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty i w wewnetrznych
regulaminach.

Dbac¢ o honor i tradycje szkoty.

Podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Zespolu Szkot, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

Dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

Dba¢ o schludny wyglad, noszenie przyjetego przez rodzicow i uczniow schludnego
stroju oraz zmiang obuwia przy wejsciu do szkoty.

Na wniosek rodzicéw uczniowie nie maja obowigzku noszenia jednolitego stroju.
Przestrzega¢ ustalonej przez rodzicéw 1 nauczycieli zasady o zakazie noszenia do
szkoty telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

Zabrania si¢ noszenia elementéw ubioru i 0zdéb podkreslajacych przynaleznos¢
do subkultur i grup nieformalnych (szaliki klubowe, lancuchy, chusty, wizerunek
i symbole zwigzane ze Srodkami odurzajacymi, np. konopi indyjskich), natomiast
stroj galowy obowiazuje uczniow podczas uroczystosci szkolnych i egzaminow.

§39
Rodzaje nagrod stosowanych wobec uczniow

Wniosek o przyznanie nagrody moze zlozy¢: dyrektor, Rada Pedagogiczna,
wychowaweca klasy, nauczyciel, Rada Rodzicéw, rada samorzadu, samorzad klasowy,
biblioteka szkolna.
Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotéw nauczania,
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2) szczegodlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie,
3) osiagni¢cia w konkursach, turniejach i imprezach sportowych,
4) nienaganng frekwencje,
5) dziatalno$¢ na rzecz szkoty.
3. Rodzaje nagrod i wyrdznienia:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy,
2) pochwata dyrektora wobec klasy,
3) pochwata dyrektora wobec uczniow catej szkoty,
4) nagroda rzeczowa; dyplom, ksigzki, itp.
5) wystosowanie listu gratulacyjnego do rodzicéw ucznia,
6) list pochwalny /dyplom uznania/ dla ucznia,
7) wpisanie tego faktu do Kroniki Szkoty.

§ 40

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

=

W przypadku udowodnienia winy, uczen moze otrzymac kare.
2. Whniosek o zastosowanie kary moze zlozy¢: nauczyciel wychowawca, dyrektor
szkoty, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski, samorzad klasowy.
3. Kary udzielane s3 za:
1) nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia okreslonych w § 38 obowigzki.
2) posiadanie, uzywani i rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych na terenie
szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkote,
kradziez mienia, zastraszanie, wymuszanie, zastosowanie przemocy fizycznej
na terenie szkoly lub w czasie imprez organizowanych przez szkotle,
3) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych czlonkéw spotecznosci
szkoty,
4) wechodzenie w kolizj¢ z prawem,
5) demoralizacje innych uczniow.
4. Uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy /ustng lub pisemna/,
2) pisemne powiadomienie rodzicow,
3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoly udzielong indywidualnie badz
wobec ucznidéw czy rodzicoOw,
4) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych oraz reprezentowania
szkoty na zewnatrz /pozbawienie funkcji petnionych na forum szkoty/,
5) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy w obrgbie tej samej szkoty,
6) przeniesienie ucznia do innej szkoty,
7) zawiadomienie sadu dla nieletnich.

§ 41

Przypadki, w ktorych uczen moze by¢ przeniesiony do rownoleglej klasy w obrebie tej
samej szkoly

1. Wychowawca, uczen lub rodzic /opiekun prawny/ moga wystapi¢ do dyrektora szkoty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej klasy z powodu:
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1) szykanowania ucznia w danej klasie,

2) negatywnego oddziatywania ucznia na inne dzieci w danej klasie,

3) nie dajacego si¢ rozwigzac konfliktu migedzy uczniem a nauczycielem.
Whniosek musi by¢ zaopiniowany przez wychowawce.
Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor w ciggu 7 dni od daty wptynigcia wnioski.

§ 42
Przypadki, w ktorych uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoly

Dyrektor szkoly na podstawie uchwatly Rady Pedagogicznej moze wystapi¢ do
Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku, gdy:
1) uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenic dla zycia lub zdrowia
psychicznego i fizycznego innych uczniéw lub pracownikow, a podjete
przez szkot¢ dziatania wychowawcze nie spowodowaly zmian w
postepowaniu ucznia,
2) uczen zachowuje si¢ wyjatkowo brutalnie w stosunku do innych i
wykorzystano juz wszystkie kary zawarte w statucie, a ich zastosowanie
oraz podjete srodki zaradcze nie przyniosty pozadanych efektow.

§43
Tryb wymierzania kary

Uczen i jego rodzice majg prawo odwotac¢ si¢ od wymierzonej kary w formie pisemne;j
do wychowawcy w terminie 3 dni od dnia poinformowania o karze, a w terminie 14
dni na piSmie skierowanym do dyrektora szkoty. Dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng ma obowiazek w ciggu 14 dni zbada¢ sprawe 1 podje¢ decyzje.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie krotszy niz po6t roku na
wniosek wychowawcy lub samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor szkoly moze wstrzyma¢ wykonanie kary wobec ucznia, jezeli uczen uzyskat
poreczenie wychowawcy klasy, samorzadu szkolnego lub Rady Rodzicow.

§ 44
Tryb odwolywania si¢ od kary

Uczen i jego rodzice /opiekunowie prawni/ majg prawo odwotania — w terminie 14 dni
od dania powzigcia informacji o wymierzonej karze — do:

1) dyrektora szkoty, gdy kara zostala udzielona przez wychowawcg,

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, gdy kara udzielona byla

przez dyrektora lub ustalona uchwatg Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i powiadamia zainteresowang stron¢ o
swojej decyzji.
Whiesienie odwotania wstrzymuje wykonanie decyzji o karze.
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4. Do czasu wydania ostatecznej /prawomocnej/ decyzji uczen ma prawo uczg¢szczania
na zaj¢cia szkolne.

§ 45

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow /prawnych opiekunéw/ ucznia o przyznawanej
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

ROZDZIAL VII

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

§ 46

Wewnatrzszkolne ocenianie

Postanowienia ogolne

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2.0cenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewngtrzszkolnego.
3.Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3a. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny :

1) biezace,

2) klasyfikacyjne,

a) Srodroczne i roczne,

b) koncowe.
3b. Oceny biezace, Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
|

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na uposledzenie umyslowe w stopniu  umiarkowanym lub
znacznym s3

ocenami opisowymi.
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w
Statucie Szkoly.

5.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie,

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

6) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych S$rdédrocznych i rocznych (Srédrocznych) ocen
klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ocenianie biezace i wustalanie $réodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali i w formach przyjetych w Szkole,

3) ustalanie rocznych (Srodrocznych) ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali, o ktérej mowa w § 116

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.

8. Przez specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ rozumie¢ naleZy trudnoS$ci w uczeniu si¢

odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w

przyswajaniu treSci nauczania wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania

percepcyjno — motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami

neurologicznymi.

9. W ocenianiu obowiazuja nast¢pujace zasady:

1.

2.

w

Zasada czestotliwosci i rytmicznoSci — uczen oceniany jest na biezaco i
rytmicznie. Ocena koncowa nie jest Srednig arytmetyczng ocen czastkowych.
Zasada jawnoSci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja
kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie.

Zasada roznorodnosci — wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

Zasada rodznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zroznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.
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5. Zasada otwartosci — wewnatrzszkolny system oceniania podlega weryfikacji i
modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje.

10. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez

siebie (wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike

zespolu.

11. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniow i rodzicow (prawnych
opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegélnych
srodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

4. Postanowienia w sprawie zasad oceniania wewnatrzszkolnego obowigzuje nauczycieli
1 uczniow.
Ocena w klasach I —III jest oceng opisowa.
6. Propozycje uwag, zmian dotyczacych zasad ocenienia wewnatrzszkolnego moga
zglaszac:
- Rada Pedagogiczna
- Samorzad Uczniowski
7. Propozycje uwag wnioskéw i zmian nie moga by¢ sprzeczne z obowigzujacymi
przepisami.
8. Obowigzuje nastgpujaca procedura przy zglaszaniu uwag, wnioskdéw i zmian:
- opracowane na pismie materiaty nalezy przekaza¢ do dyrektora szkoty,
- dyrektor dokonuje analizy zasadno$ci wniosku 1 przedstawia na Radzie
Pedagogicznej, ktora zatwierdza badz odrzuca wniosek.
9. Wszelkie zmiany wprowadza si¢ do Statutu w formie uchwaty.

o

§47

1. Kazdy nauczyciel w terminie do 15 wrzesnia informuje ucznidow, a do 30 wrzesnia
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

b. sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych,

c. warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Pisemne opracowania nauczycieli, o ktérych mowa w pkt. 1 sa do wgladu rodzicow u
dyrektora szkoty 1 bibliotece szkolne;.

3. O wymaganiach i1 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych informuja
zainteresowanych rodzicow nauczyciele poszczegolnych przedmiotow podczas godzin
konsultaciji.

4. Wychowawcy klas w terminie do 30 wrzesnia informujg ucznidw, na godzinach z
wychowawcg, a rodzicow (prawnych opiekunéw) na pierwszym spotkaniu o
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kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacji zachowania.

Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w pkt 1,3 i 4 nauczyciel dokumentuje
odpowiednim zapisem w dzienniku.

§48

Nauczyciel zobowigzany jest do formutowania wymagan niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych przedmiotow nauczania, zgodnych z ogolnie przyjetymi kryteriami
zamieszczonymi w § 53.

Szczegotowe zasady dotyczace form i kryteriow formuluja nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow. Ustalone zasady tworza Przedmiotowe Systemy
Oceniania.

Przedmiotowe Systemy Ocenianie zawieraja:

- wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych §réodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych (wynikajace z realizowanego programu nauczania),

- sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

- zasady poprawiania ocen biezacych,

- ilo$¢ zgloszen nie przygotowania do lekcji, szczegdtowe kryteria ustalania ocen
biezacych, $rédrocznych, rocznych zgodne 0z ogdlnymi kryteriami zawartymi w § 62
Statutu,

- warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna i §rdédroczna ocena
klasyfikacyjna.

Przedmiotowe Ocenianie ze wszystkich przedmiotow i dla wszystkich klas wchodzg w
zycie z dniem 1 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

Kryteria oceniania sg jednakowe dla wszystkich uczniow danej klasy, z wyjatkiem
tych uczniow, wzgledem ktorych orzeczono obnizenie wymagan edukacyjnych.

§49

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

Nauczyciel informuje ucznia o kazdej ocenie.

Sprawdzone i uzasadnione prace pisemne wraz z uzasadnieniem opisowym lub
punktowym oceny, uczen otrzymuje do wgladu na lekcji w terminie 2 tygodni od
napisania pracy.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane jego rodzicom. Na
wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udost¢pniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom.

4a. Wszystkie prace pisemne ucznia sa przechowywane przez nauczycieli

prowadzacych

zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen do konca danego roku
szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

4b. Oryginaly prac pisemnych mogg by¢ udostepnione do wgladu rodzicom

(opiekunom prawnym) ucznia na ich zyczenie, podczas zebran z rodzicami lub
indywidualnych konsultacji w siedzibie szkoly.
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4c. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dolaczy¢
zestaw pytan ( zadan).
4d. Wskazane jest, aby udostepnienia dokonal nauczyciel, ktory te prace ocenial,

a jeSli jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor

szkoly.

5. Na prosbe ucznia i jego rodzicOw nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja dodatkowo
uzasadni¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku —

pisemna. W tym przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ forme pisemna.
Uzasadnienie powinno zawiera¢ nastepujace informacje: o spelnieniu wymagan
edukacyjnych, rytmicznosci i systematycznos$ci oceniania, sposobie motywowania
ucznia do pracy oraz informacje o zastosowanych r6znych formach oceniania.

4. Wszystkie oceny w dzienniku powinny by¢ odnotowane w taki sposob, aby nauczyciel

umial wyjasni¢ uczniowi badz jego rodzicom za co dany stopien otrzymat.
6. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w
zakresie nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ich dzieci nie moga by¢
pobierane od rodzicow oplaty bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych
informacji.

§ 50

1. Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informatycznej na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach uczestnictwa ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza oraz na

czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z

autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

3. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt. 2 , posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, zwolnienie z

nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Wychowawca po otrzymaniu opinii z PPP dotyczacej deficytdéw rozwojowych ucznia
w ciggu tygodnia informuje dyrektora i nauczycieli uczacych o dostosowaniu

wymagan do zalecen zawartych w opinii.

5. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego opinie

lekarza o

ograniczonych mozliwosciach wykonywani przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zaje¢ciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii.

1)Uczen jest zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza wskazujacej
jakich éwiczen fizycznych ten uczen nie moze wykonywa¢é oraz przez jaki
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okres. Uczen ten uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z
ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen
fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.
Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania
edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza.
2)Uczen moze by¢ calkowicie zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Zwolnienia dokonuje dyrektor szkoly na podstawie opinii lekarza
o braku mozliwoS$ci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowani fizycznego
przez okres wskazany w tej opinii. Uczen ten nie uczeszcza na zajecia
wychowania fizycznego i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany.
Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia
ustalenie Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej uczen nie podlega
klasyfikacji, natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.
5a. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegolnos$ci bra¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a takze systematyczno$¢ udzialu w
zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz
kultury
fizycznej.

6. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
ucznia indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego

§ 51
Skala ocen

1. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne ($rodroczne 1 roczne) ustala si¢ w stopniach wedlug
skali (przy zapisie w dzienniku lekcyjnym mozna stosowaé skrét literowy lub
oznaczenie cyfrowe):

a) celujacy (6, cel)
b) bardzo dobry (5, bdb)
c) dobry (4, db)
d) dostateczny (3, dst)
e) dopuszczajacy (2, dop)
f) niedostateczny (1, ndst)
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o
ktorych
mowa w ust.1 pkt a-e.
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Negatywna oceng klasyfikacyjna ocenami klasyfikacyjna jest ocena ustalona w
stopniu, o ktorych mowa w ust.1 pkt 6.

2. Zapisy w arkuszach ocen regulujg oddzielone przepisy.
3. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowania ,,plusow” i ,,minusow’’.
4. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala si¢ wedtug skali:
a) wzorowe (wz)
b) bardzo dobre (bdb)
c) dobre (db)
d) poprawne (pop)
e) nieodpowiednie (ndp)
f) naganne (ng)
Stosowanie innych skrotéw i znakow niz zostalo zapisane w skali jest dopuszczalne jedynie
po zastosowaniu legendy.

§52
Ogélne kryteria ocen Srédrocznych i rocznych

1. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen okresowych i rocznych:
a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia jeden z ponizszych warunkow:

— posiadt tresci 1 umiejetnosci wykraczajace poza programem
nauczania realizowany przez nauczyciela w danej Klasie,
samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,

— Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi treSciami 1 umiejetno$ciami
dopetniajacymi rozwigzywaniu  problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania dla danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, wykraczajace poza program,

— osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu
powiatowym, rejonowym, wojewddzkim, krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia.

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:

— opanowatl tresci 1 umiejetnosci dopetniajace okreslone programem
danego przedmiotu nauczania,

— sprawnie postuguje si¢ zdobytymi tre§ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem nauczania
przedmiotu,

— potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach,

C) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:

— opanowatl treSci 1 umiejetnosci rozszerzajace okreslone programem
nauczania dla danej klasy,

— poprawie stosuje tresci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:

— opanowatl tresci 1 umiej¢tnosci podstawowe, okre§lone programem

nauczania dla danej klasy,
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— rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:

— opanowal tresci 1 umiejetnosci konieczne okreslone programem
nauczania dla danej klasy,

— rozwiazuje zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci,

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowal tre§ci 1 umiejetnosci koniecznych okre§lonych
programem nauczania dla danej klasy, a braki w tresciach i
umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

— mimo umozliwienia mu przez szkot¢ wyréwnywania brakow, nie jest
w stanie rozwigzac¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

§53

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania — ocena z zachowania

Szkota proponuje wewnatrzszkolny system oceniania zachowan wspierajacy rozwoj
osobowosci ucznia, pozwalajacy na uzyskanie wiary w siebie, ukierunkowany na zachowania
pozytywne oparte na uczciwosci i tolerancji, sprzyjajacy wspotpracy kolezenskiej i
przygotowujacy do odpowiedzialnego, aktywnego zycia w demokratycznym spoleczenstwie,
sprzyjajacy tworzeniu poczucia wlasnej godnosci szacunku do innych.

1. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegolnosci:

2a.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
dbalos¢ o honor i tradycje szkoly;

dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug
nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe - (wz);

bardzo dobre - (bdb);
dobre - (db);

poprawne - (pop);
nieodpowiednie - (ndp);
naganne - (nag).

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
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ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

3

4

=

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly,

.Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania ucznia na podstawie:

1) wlasnych obserwacji;

2) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonej w dokumentacji, zeszycie uwag;

3) opinii innych nauczycieli;

4) samooceny ucznia;

5) opinii klasy.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce i zatwierdzona przez rade
pedagogiczng jest ostateczna.
W klasach | —III ocena z zachowania jest ocena opisowa.

§54

Zachowanie ucznia okresla si¢ w dziewieciu kategoriach opisowych.
Zadaniem nauczyciela-wychowawcy jest wybranie w kolejnych kategoriach
sposrod poszczegolnych zapisow tego zdania, ktore najlepiej charakteryzuje
ucznia w opinii: wychowawcy, innych nauczycieli (uwzglednienie uwag
wypowiadanych o uczniu lub zapisanych w dzienniku lekcyjnym), uczniéw lub
innych czlonkow szkolnej spolecznosci z uwzglednieniem samooceny ucznia.
Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbe¢ przyznanych uczniowi punktow w
danej kategorii.
Suma punktéw zamieniana jest na ocene¢ wedlug zasad wymienionych w
ustaleniach koncowych.
. Szczegolowe Kkryteria ustalania oceny zachowania:
1) stosunek do nauki.
w stosunku do swoich mozliwosci, wkladu pracy i innych uwarunkowan, uczen
osiaga wyniki:
4 - Bardzo wysokie
3- Dos¢ wysokie.
2 - Przecietne.
1- Raczej niskie.
0 - Zdecydowanie zbyt niskie.
2) Frekwencja:
4 - Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i sp6znien
3- Uczen ma niewielka liczbe godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci
(lacznie do 3 w ciagu okresu)
2 - Uczen czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (laczna liczba dni
nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi od 4 do 6 w ciagu okresu).
1 - Uczen czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (1aczna liczba dni
nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi od 7 do 9 w ciagu okresu).
0 - Uczen nagminnie spéznia sie lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia
(laczna liczba dni nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekracza 9 w
ciagu
okresu).
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3) Takt i kultura w stosunkach z ludzmi:

4 - Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a

jego

postawa nacechowana jest zyczliwoscia w stosunku do otoczenia.

3 - Uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara

si¢ 0

zachowanie kultury stowa, umie dyskutowac.

2 - Zdarzylo sie (1-2 razy), ze uczen zachowal si¢ nietaktownie lub, nie
zapanowawszy nad emocjami, uzyl malto kulturalnego slownictwa w
rozmowie lub dyskusji.

1 - Uczen czesto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzmow w

rozmowach
czy dyskusjach.
0 - Uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny - nie
stara si¢ nawet o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy
czy dyskusji.
4) Dbalos¢ o wyglad zewnetrzny:

4 - Uczen szczegolnie dba o swéj wyglad - jest zawsze czysty i stosownie
ubrany.

3 - Zdarzylo si¢ (1-2 razy), ze stréj ucznia lub zachowanie przez niego higieny
budzilo zastrzezenia.

2 - Czasami (kilkakrotnie) zwracano uczniowi uwage na niestosownos¢ stroju
lub
niedostateczna dbalo$¢ o higiene.

1 - Uczniowi trzeba czesto przypomniec¢ o potrzebie dbalosci o higiene i
odpowiedni straj.

0- Uczen jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o higieng¢ i nie reaguje na
zwracane uwagi.

5) Sumiennosé¢, poczucie odpowiedzialnosci:

4 - Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrot wykazow ocen,
ksiazek do biblioteki, sprawdzianow, przekazywanie usprawiedliwien itp.),
rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych
dobrowolnie réznorodnych prac i zadan.

3 - Uczen zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu
prace i zadania, czasami podejmuje dobrowolne zobowiazania, ktore stara
si¢ wykonywa¢ terminowo i solidnie.

2 - Zdarza sie, Ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt
dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan; rzadko podejmuje
dobrowolne zobowiazania, ale dobrze si¢ z nich wywiazuje.

1 - Uczen czesto nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niechetnie lub
niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania, nieche¢tnie
podejmuje dobrowolne zobowiazania i czasem si¢ z nich nie wywiazuje.

0 - Uczen zwyKkle nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje
powierzonych mu prac i zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowiazan.

6) Postawa moralna ucznia:

4 - W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwos$cia, zawsze
reaguje na dostrzezone przejawy zla, szanuje godno$¢ osobista wlasng i
innych osob, swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a
takze dla mienia publicznego i wlasnos$ci prywatne;j.
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3 - Uczen zwyKkle postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla,
stara si¢ nie uchybia¢ godnosci wlasnej i innych osob, szanuje wlasng i
cudza prace, mienie publiczne i prywatne.

2 - Zdarzylo sie¢ (kilka razy), ze uczen nie postapil zgodnie z zasada uczciwosci
WS

stosunkach miedzyludzkich lub nie zareagowal na ewidentny przejaw zla,
uchybil godnosci wlasnej lub innej osoby, nie wykazal dostatecznego
szacunku dla pracy wlasnej lub cudzej, narazil na nieznaczny uszczerbek
mienie publiczne albo prywatne.

1 - Uczen w swoim postepowaniu czesto nie przestrzega zasady uczciwosci,
zwykle nie reaguje na przejawy zla, nie ma sklonnosci do poszanowania
godnosci wlasnej i innych czlonkow szkolnej spolecznosci, nie wykazuje
szacunku dla pracy lub wlasnosci.

0 - Postepowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z zasada uczciwosci, uczen jest
obojetny wobec przejawow zla, nie szanuje godnos$ci wlasnej i innych ludzi,
nie widzi potrzeby szanowania pracy oraz wlasnosci.

7) Postawa i dzialalno$¢ spoleczna ucznia:

4 - chetnie pomaga kolegom zaré6wno w nauce, jak i w innych sprawach
zyciowych, wykazuje aktywnos¢ w dzialaniach na rzecz szkoly i klasy
(praca w organizacjach szkolnych, kolach, samorzadzie szkolnym lub
klasowym, udzial w konkursach, pomoc w organizowaniu imprez
klasowych i szkolnych itp.).

3 - nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych,
angazuje si¢ w prace na rzecz szkoly i klasy.

2 - odmowil pomocy koledze w nauce lub w innej zyciowej sprawie; nie uchyla
si¢ od prac na rzecz szkoly i klasy.

1 - niechetnie odnosi si¢ do prosb kolegow o pomoc, czesto unika pracy na
rzecz szkoly i klasy.

0 - unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dzialan na rzecz innych
0s0b, szkoly lub klasy.

8) Postawa wobec nalogéw i uzaleznien:

4 - Nie stwierdzono u ucznia Zzadnych nalogoéw czy uzaleznien, on sam
deklaruje, Ze jest od nich wolny, swoja postawg zacheca innych do
nasladownictwa lub czynnie wspomaga starania innych o wyjscie z nalogu
czy uzaleznienia.

3 - Nie stwierdzono u ucznia zadnych nalogéw czy uzaleznien.

2 - Jeden raz zdarzylo sie, ze uczen palil papierosy i sytuacja taka nie
powtorzyla sie.

1 — Kilkakrotnie (2-3 razy) stwierdzono, ze uczen palil papierosy.

0 - Stwierdzono, Ze uczen czesto pali papierosy lub zdarzylo si¢, Ze uczen byl
pod

wplywem alkoholu lub przyjmowal narkotyki w czasie zaj¢¢ w szkole lub poza
nia (np. na szkolnej wycieczce).

9) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:

4 - Uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje
na

wystepujace zagrozenia.

3 - Zdarzylo si¢ (1-2 razy), ze uczen spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa
wlasnego lub innych os6b lub zlekcewazyl takie zagrozenie, ale zareagowal
na zwrocong mu uwage.
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2 - Czasami (kilkakrotnie) trzeba bylo zwraca¢ uczniowi uwage na to, Ze jego
postepowanie moze spowodowac (lub powoduje) zagrozenie jego
bezpieczenstwa lub innych osob, niekiedy lekcewazy on takie zagrozenia, ale
reaguje na zwracane uwagi.

1 - Czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub czesto lekcewazy on

niebezpieczenstwo i nie zawsze reaguje na zwracane uwagi.

0 - Czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen czesto lekcewazy

niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag.

Oceny wystawia si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) Uczen, ktory w trzech przypadkach otrzymal 0 punktéw, nie moze mie¢ wyzszej
oceny niz nieodpowiednia;

2) Uczen, ktory cho¢ w dwoch przypadkach otrzymal 0 punktéw, nie moze mieé¢
WYyZszej oceny niz poprawna;

3) Uczen, ktory cho¢ w dwéch przypadkach otrzymal 1 punkt nie moze mie¢
wyzszej oceny niz dobra;

4) Uczen, ktory otrzymal w roku szkolnym kare okreslong w statucie:

a. ,nagana wychowawcy” nie moze otrzymac oceny Srodrocznej i rocznej
WyZszej niz ,,poprawne”,

b. ,,nagane dyrektora szkoly” nie moze otrzymacé oceny sréodrocznej i rocznej
wyzszej niz ,,nieodpowiednie”,

c. ,nagane dyrektora szkoly z ostrzezeniem” nie moze otrzymac oceny
Srodrocznej i rocznej wyzszej niz ,,naganne”.

5) W innych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegélnych
kategoriach na zasadzie opisanej we wprowadzeniu do kryteriow i stosuje
ponizsze tabele przeliczeniowe:

5a) Tabela kategorii 1-9

Laczna liczba punktow Ocena calo$ciowa
34-36 Wzorowe

30-33 Bardzo dobre
23-29 Dobre

16-22 Poprawne

9-15 Nieodpowiednie
0-8 Naganne

6) Wychowawca klasy na koniec kazdego semestru wpisuje do dziennika ocene¢
uzyskana przez ucznia po przeliczeniu punktow.
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§55
Ocenianie biezace

1. Ocenianie ucznidow powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu catego okresu
szkolnego. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiagnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.

2. Oceny biezace musza by¢ uzyskiwane z roznych form sprawdzania osiagnigé
edukacyjnych.
3. Przewiduje si¢ nastepujace zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;j:
odpytywanie ustne
sprawdziany pisemne
prace domowe
rysunki i prace wykonane przez uczniow
estetyka zeszytu przedmiotowego
ocena aktywnosci ucznia podczas zajec
udziat w konkursach przedmiotowych
4. Nie odroblenle pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego moze by¢ podstawa do
ustalenia biezacej oceny niedostateczne;.
5. Sposoby poprawiania biezacych ocen czastkowych okreslaja Przedmiotowe Systemy
Oceniania.
6. Wskazane jest propagowanie wsrdd uczniow sposobow i zasad dokonywania oceny
wiasnych postepow 1 osiggnie¢ (samoocena), W tym poprzez :
a. Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene¢, daje uczniowi wskazowki, w
jaki sposob moze on poprawié¢ swoje osiagniecia edukacyjne.
b. Uzasadnienie powinno by¢ sformulowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i
powinno uwzglednia¢ jego wysilek w uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych.
C. W uzasadnieniu oceny nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet.
7. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji
1) Uczen ma prawo zglosi¢ dwa razy w semestrze nieprzygotowanie do lekcji tzn.
brak zadania, zeszytu i wiedzy. W przypadku, gdy lekcje odbywaja si¢ jeden raz
w tygodniu, uczen ma prawo do jednego nieprzygotowania w potroczu..
Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia z pracy na lekcji. Zgloszenie
nieprzygotowania musi nastapic trakcie sprawdzania obecnosci
2) 2Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci.
3) Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej
(wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).
Ocen¢ pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika na zyczenie ucznia.

@mooooe
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11.

1.

1a.

§ 56
Zasady przeprowadzania sprawdzianow

Za sprawdzian pisemny (klasowke, prace kontrolng) uznaje si¢ kazda kontrolng

pisemng prac¢ ucznia obejmujaca dowolny zakres tresci przeprowadzony z calym

zespoltem klasowym. Nauczyciel ma obowigzek przechowywaé sprawdziany pisemne

do konca roku szkolnego.

Kartkéwka uznaje si¢ pisemng forme¢ pracy kontrolnej trwajacg nie dluzej niz 15

minut z zakresu 3 ostatnich lekcji stosowang w sposob systematyczny i planowy w

celu sprawdzenia wiedzy i1 umiejetnosci potrzebnej do wiasciwego zrozumienia

nowych tresci oraz do zmobilizowania uczniow do systematycznej nauki —

zakonczong wystawieniem oceny.

Nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jesli stwierdzi,

ze zachowanie ucznidw nie gwarantuje samodzielno$ci pracy. Stwierdzenie faktu

odpisywanie podczas sprawdzianu pisemnego moze by¢ podstawa d ustalenia oceny

niedostatecznej lub powtorzenie sprawdzianu.

Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie

2 tygodni. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien

przeprowadza¢ kolejnego sprawdzianu pisemnego.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu

wedlug ponizszych zasad:

— uczniowie zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu przez nauczyciela
— rodzice uczniow majg wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci

na terenie szkoty w terminie ustalonym z nauczycielem i na zasadach przez
niego okreslonych.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie ucznia nauczyciel

ma prawo bez zapowiedzi odpyta¢ go za przewidzianego sprawdzianem materiatu.

Uczen, ktory otrzymal oceng niedostateczng ze sprawdzianu ma prawo do jej poprawy

zgodnie z ustaleniami zawartymi w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

Jezeli uczen podczas poprawy sprawdzianu uzyskal stopien wyzszy poprzedni stopien

moze nie by¢ uwzglgdniany przy wystawieniu oceny klasyfikacyjnej.

Sprawdziany pisemne sg zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.

. W ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ maksymalnie 3 sprawdziany pisemne, a w ciggu

dnia 1.

Nauczyciel podczas poprawy kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje
przewidziang za poszczegdlne umiejetnosci, wiedzg, zadanie czy polecenie oraz liczbe
punktow wymagang do uzyskania okreslonej oceny.

§57
Klasyfikacja Srodroczna i roczna
Rok dzieli si¢ na dwa polrocza. Kazde polrocze konczy si¢ klasyfikacja. Ocena za

drugie pélrocze jest ocena roczna.
Uczen podlega klasyfikacji Srodrocznej i rocznej oraz koncowe;j.
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2.

Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi nie pdzniej niz do 20 stycznia.

2a. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania

w

5.

i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

Oceng $rodroczng wystawia si¢ na podstawie ocen biezacych .

Ocena klasyfikacyjna roczna jest wypadkowa wynikajaca z ocen czastkowych
uzyskanych w drugim okresie 1 uwzglednia ocene klasyfikacyjng $rodroczng oraz
postep edukacyjny ucznia.

Oceny Kklasyfikacyjne $rdodroczne i roczne ustalajg nauczycicle prowadzacy
poszczegoblne zajecia edukacyjne, a ocene z zachowania wychowawca.

5a. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego

10.

11.

sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.
Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia z ocen biezacych.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajgé

edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej, ani na

ukonczenie szkoty.

Na klasyfikacje koncowg skladaja sie :

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w
klasie programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych,

4. roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalono w klasie programowo
najwyzszej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigc

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, szkola stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow w

terminie do dwdch miesiecy od klasyfikacji srodrocznej podczas zajgc

wyréwnawczych

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnieé

ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna

moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia Kkl. I-IIT szkoly podstawowej

na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub

wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicOw ucznia o po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo

na wniosek wychowawcy oddzialu po uzyskaniu zgody rodzicow rada

pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do Kklasy

programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i

osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

55



10.

11.

12.

§ 58
Zasady informowania rodzicow o postepach i trudnosciach.

Podczas s$rodokresowych zebran z rodzicami wychowawca informuje rodzicow
(prawnych opiekundéw) o wynikach w nauce poszczegdlnych ucznidéw oraz wyniku
jaki osiaggneta klasa jako catos¢.

Informacje o wynikach w nauce, brakach, trudnosciach wychowawca przygotowuje
nie tylko na podstawie wystawionych ocen (jedna ocena z przedmiotu zapisana
otowkiem) lecz roéwniez uwag i wnioskOéw, jakie gromadzi od poszczegdlnych
nauczycieli.

W sytuacjach wyjatkowych (duza liczba ocen niedostatecznych, naganne zachowanie,
nagminne opuszczanie zaje¢ szkolnych) wychowawca zobowigzany jest do jak
najszybszego poinformowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o zaistniatej sytuacji
(pisemne wezwanie o osobiste stawiennictwo, lub telefonicznie).

Szczegotowej informacji o postepach w nauce, trudnosciach z opanowaniem materiatu
przez danego ucznia udziela nauczyciel przedmiotu podczas indywidualnych rozméw
z rodzicami w dniu, w ktorym jest zebranie rodzicow danej klasy, a takze w czasie
wyznaczonym przez nauczycieli.

Ustalone formy kontaktu podane sg przez wychowawcow klas na pierwszym zebraniu
Z rodzicami.

Na zebraniu z rodzicami wychowawca przedstawia informacje o zachowaniu klasy
jako calosci, negatywne imienne uwagi o danym uczniu przedstawia w czasie
indywidualnych rozméw z zainteresowanym rodzicem. Wyjatek stanowig te
zachowania poszczegdlnych wucznidw, ktore =zagrazaja pozostalym czlonkom
spotecznosci klasowej badz szkolne;.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), wychowawcy lub zainteresowanego
nauczyciela informacje¢ o wynikach klasy z przedmiotu nauczyciel moze przedstawi¢
osobiscie na zebraniu rodzicow danej klasy.

W czasie indywidualnych kontaktéw rodzicOw z nauczycielem przedmiotu rodzice
(prawni opiekunowie) moga zapozna¢ si¢ z trescig prac pisemnych ucznia oraz
uzyskac uzasadnienie oceny.

W przypadku udzielania informacji w rozmowie indywidualnej (poza zebraniem z
rodzicami) potwierdzeniem jest wpis w dzienniku lekcyjnym wraz z podpisem
rodzicow (prawnych opiekundéw).

Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczeg6lni nauczyciele informujg ucznia o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych.

Ustala si¢ nastepujacy sposob postepowania w sprawie informowania ucznia 1 jego
rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych:

- kazdy nauczyciel, na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, okresla przewidywang dla ucznia oceng, co potwierdza zapisem
otdwkiem w dzienniku lekcyjnym 1 podczas zaje¢ edukacyjnych informuje wszystkich
ucznidow o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych, co potwierdza
zapisem w temacie lekcji,

- wychowawca klasy dwa tygodnie przez klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, na spotkaniu z rodzicami, informuje rodzica o przewidywanych dla
ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

W uzasadnionych przypadkach wykaz ocen nalezy niezwtocznie przekaza¢ listem
poleconym na adres rodzicow.
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13. Tryb ten wyczerpuje tok postgpowania wynikajacy z obowigzku informowania ucznia
1jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych rocznych.
14. Zastrzega sie, ze przewidywane oceny moga ulec zmianie.

§ 59

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1. Informacje dla ucznidw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przekazujg nauczyciele zgodnie z
zapisem § 67, pkt. 10 i 11.

2. Uczen do 2 dni po uzyskaniu informacji, o ktérej mowa w ust.1, moze zwroci¢ si¢ z
pisemna prosba do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych (w szczegdlnym
przypadku do dyrektora szkoty) o poprawienie oceny na wyzsza. Jezeli dzien drugi
jest dniem ustawowo wolnym od zaje¢ dydaktycznych to za dzien drugi uwaza si¢
kolejny nastepujacy po dniu wolnym.

3. Warunki mozliwo$ci poprawy:

a) wszystkie godziny nieobecnosci na zajg¢ciach, z ktorych uczen ubiega si¢ o
poprawe oceny sg usprawiedliwione,

b) uczen ma pozytywny stosunek do przedmiotu,

c) wiasciwie prowadzony zeszyt przedmiotowy,

d) z wychowanie fizycznego bral czynny udzial w zaj¢ciach lekcyjnych
(¢wiczyt), w ilosci nie mniej niz 50% + 1 zajecia, oraz jest w stanie spetnic
wymagane kryteria na poprawiang oceng.

4. Nauczyciel po otrzymaniu prosby i sprawdzeniu warunkéw ustala z uczniem termin
poprawy oceny.

5. Poprawianie ocen odbywa si¢ podczas lekcji, a w szczegdlnych przypadkach w formie
i czasie ustalonym przez nauczyciela.

6. Uczen moze poprawiaé oceng tylko jeden raz. Nie przystgpienie ucznia do poprawy w
wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia, jest rtOwnoznaczne z jego odstapieniem
od poprawiania oceny.

7. Forma poprawy jest sprawdzian pisemny z materiatu nauczania:

a) z calego roku jezeli ocena §rodroczna jest nizsza od oceny, o ktorg uczen si¢
ubiega,

b) z drugiego okresu w przeciwnym wypadku.

8. Z wychowania fizycznego poprawa ma forme¢ ¢wiczen praktycznych oraz obejmuje
zakres wiadomosci teoretycznych.

9. Najpozniej na dwa dni przed przewidywanym terminie poprawiania oceny, uczen ma
obowigzek osobiscie zapoznac si¢ z zakresem wymagan, jakie ma spetnic.

10. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpozniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu sprawdzianu przeprowadzanego w formie pisemnej.

11. 11.Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dolaczony do dokumentacji wychowawcy klasy
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§ 60

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1. Na dwa miesigce przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

wychowawca klasy informuje ucznia oraz rodzicow (prawnych opiekundéw)
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

(o)

2. Uczen moze zwroéci¢ si¢ do wychowawcey klasy z pisemng prosba o poprawe oceny

zachowania w terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
3. Warunki mozliwos$ci poprawy:

0

a) s$rodroczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest nie nizsza niz o jeden stopien

od przewidywanej oceny rocznej,
b) uczen w danym okresie nie dopuscit si¢ czyndw nagannych duzej wagi,
4. Za czyny naganne duzej wagi uwaza si¢:
- nieusprawiedliwione nieobecnosci,

- stwarzanie zagrozenia, narazanie na niebezpieczenstwo zdrowia wilasnego i innych
(zastraszanie, zngcania si¢ nad stabszymi, powtarzajace si¢ bojki i prowokowanie

konfliktow),

- postgpowanie niezgodne z zasadami uczciwosci (kradziez, fatlszowanie dokumentow,

powtarzajace si¢ niszczenie cudzego mienia oraz mienia szkoty),

- narazanie na uszczerbek zdrowia wiasnego i cudzego poprzez stosowanie uzywek,

narkotykéw oraz ich rozprowadzanie,

- aroganckie, wulgarne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty oraz

kolezanek 1 kolegow.

5. W przypadku czynow nagannych duzej wagi, wychowawca klasy moze podjec

decyzje, iz ze wzgledu na zbyt krétki czas, jaki pozostaje na uzyskanie pewnosci co

do

trwatych pozytywnych zmian w zachowaniu ucznia, nie ma w praktyce mozliwos$ci
uzyskania przez ucznia oceny zachowania wyzszej niz przewidywana jeszcze w tym

roku szkolnym.

6. Zobowigzania podjete przez ucznia w celu uzyskania wyzszej oceny zachowania

zostajg ujete w formie pisemnej (kontrakt). W kontrakcie uczen zobowigzuje si¢
poprawy w tych aspektach, ktore do tej pory oceniane byty negatywnie.

do

7. Uczen, ktory ubiega si¢ o ocene wyzszg od proponowanej musi do dnia klasyfikacji
spelni¢ wszystkie zobowigzanie zawarte w kontrakcie. Jednocze$nie jego zachowanie
w pozostatych aspektach, ktore nie byly przedmiotem poprawy nie moga ulec

pogorszeniu.

8. Niedotrzymanie przez ucznia zobowigzan okre§lonych w kontrakcie powoduje
ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania takiej jak przewidywana lub

nizszej.

9. Jezeli w nastegpnym roku szkolnym uczen przejawia te same negatywne zachowania, z
ktorych w poprzednim roku mial mozliwo$¢ poprawy, nie moze ubiegaé si¢ o

uzyskanie wyzszej oceny niz przewidywana.
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10.

11.

12.

§.61

Egzaminy klasyfikacyjne

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.
W przypadku ucznia nie klasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
Dyrektor Szkoty w ciagu tygodnia od daty wplywu pisma, w porozumieniu z
nauczycielem uczacym, uczniem 1 jego rodzicami wyznacza termin egzaminu, a
nauczyciel okresla zakres materialu nauczania objety egzaminem.
W przypadku ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie usprawiedliwionej
Rada Pedagogiczna rozpatruje indywidualnie kazdy przypadek i wyraza, badz nie, zgode
na egzamin, egzaminy klasyfikacyjne.
Rada Pedagogiczna, rozpatrujac przypadek ucznia nie Kklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nie usprawiedliwionej moze wyrazi¢ zgode na egzamin (egzaminy)
klasyfikacyjny w przypadku:

- pozytywnej opinii wychowawcy,

- udokumentowanych sytuacji losowych.
Jezeli Rada Pedagogiczna nie wyraza zgody na przeprowadzenie egzaminu, egzaminOw
klasyfikacyjnych to wychowawca, w ciggu dwoch dni od posiedzenia Rady
Pedagogicznej, informuje o tym rodzicow.
Uczen nie klasyfikowany na koniec roku szkolnego z powodu nieobecno$ci nie
usprawiedliwionej, ktory nie uzyskat zgody Rady Pedagogicznej na przeprowadzenie
egzaminu, egzamindow klasyfikacyjnych, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
WYZSZ€].
Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rOwniez uczniowi:

a) realizujgcemu — na podstawie odrebnych przepisoéw indywidualny tok lub
program nauki,

b) spetniajagcemu obowigzek nauki poza szkota,

C) ubiegajagcemu si¢ o przyjecie do klasy programowo wyzszej niz wynika to z
ostatniego §wiadectwa szkolnego ucznia zmieniajacego szkotg¢ (brak ocen z
przedmiotow realizowanych w klasach nizszych tutejszej placowki).

Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust. 8 pkt c, przeprowadza si¢ z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy
programowo nizszej od klasy, do ktorej uczen przechodzi, z wyjatkiem zajgc
edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 8§ pkt. C, rdznice programowe z zaj¢é
edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen przechodzi, sg uzupeilniane na
warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.

12 Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego musi przypada¢é
najpozniej

w przeddzien  zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych,
jednak w przypadku gdy uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do
egzaminu w w/w terminie przewiduje si¢ termin dodatkowy w uzgodnieniu z
Dyrektorem szkoly oraz nauczycielem prowadzacym zaj¢cia z danego przedmiotu.
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12a. Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie
umozliwiajagcym uczniowi przystapienie do egzaminu poprawkowego.

12b. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedna
lub dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

12W przypadku kilku egzaminoéw, ich terminy zostang tak opracowane, aby umozliwic¢
uczniowi dobre przygotowanie si¢.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 4 1 9 pkt. a, c,
przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 9 pkt b przeprowadza
komisja, powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia
obowiazku nauki poza szkota.

15. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony prze dyrektora szkoly —
jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel lub nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z ktorych
jest przeprowadzany ten egzamin.

16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, o ktorym mowa w ust 9 pkt b,
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

17. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

18. Komisja, w zalezno$ci od formy egzaminu klasyfikacyjnego ustala czas jego trwania.

19. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

20. Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, obejmujace ustalony zakres materialu nauczania,
przygotowuje egzaminator. Stopien trudnosci zadan (¢wiczen) powinien by¢ roézny i
odpowiada¢ kryteriom ocen.

21. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala stopien
wedtug obowigzujacej skali ocen.

22.7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét (wg
opracowanego wzoru) zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa ust 17 lub sktad

komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego,

5) uzyskane oceny.
Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wychowawca klasy
odnotowuje fakt przeprowadzenia egzaminu.

23. Dyrektor Szkoty moze udostepni¢ do wgladu uczniowi, rodzicom w obecnosci
egzaminatora cz¢$¢ pisemng egzaminy, ktora na prosbe zainteresowanych egzaminator
powinien uzasadnic.

25. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

60



4.

5.

§ 62

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna z
zastrzezeniem ust. 2 1 § 64.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 64

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 64.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory przeszed} z innego typu szkoly i
kontynuuje we wlasnym zakresie nauk jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowiazkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia
z tego jezyka w sklad komisji, o ktérej mowa w pkt.11 w przypadku, gdy w szkole
nie ma nauczyciela danego jezyka obcego dyrektor szkoly moze powolaé
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

§ 63
Egzaminy poprawkowe

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji (semestralnej)
klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uczen otrzymatl ocen¢ niedostateczng z jednych
lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zwroci¢ si¢ na pismie do
Dyrektora Szkoty, najpézniej w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej, 0 wyznaczenie mu egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej , z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki,  informatyki, technologii
informacyjnej, zajge¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. O terminie egzaminu poprawkowego uczen (lub
jego rodzice) zostaja poinformowani przez wychowawce do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly— jako
przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

61



6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracach komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

7. Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmian w sktadzie komisji w  sytuacjach
nadzwyczajnych tj. niemozliwosci uczestniczenia wskazanego cztonka komisji w
wyznaczonym egzaminie.

8. Nauczyciel egzaminujacy przygotowuje zestaw egzaminacyjny, przewidujacy
wymagania edukacyjne na kazdy stopien. Zestaw ten jest dopuszczony do egzaminu
przez przewodniczacego komisji, ktory go zatwierdza.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy:

a) sktad komisji

b) termin egzaminu poprawkowego
C) pytania egzaminacyjne

d) wynik egzaminu poprawkowego,
e) uzyskang oceng.

10. Dyrektor Szkoty moze udostgpni¢ do wgladu uczniowi, rodzicom (prawnym
opiekunom) w nieobecnosci egzaminatora cz¢$¢ pisemng egzaminu, ktoérg na prosbe
zainteresowanych egzaminator powinien uzasadnic.

11. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych (udokumentowanych) nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej (semestru
programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowiazkowe zajecia, sa
zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 64

Tryb postepowania w przypadku zastrzezen do rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia, do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

1. Zastrzezenie, o ktorym mowa w ust. 1 uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
sktadaja w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty. W podaniu nalezy uzasadnic¢
dlaczego ocena klasyfikacyjna wystawiona przez nauczyciela jest zdaniem ucznia lub
jego rodzicéw zanizona oraz podac informacje o jakis$ topien uczen si¢ ubiega.
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. Dyrektor Szkoty w terminie do 3 dni rozpatruje pismo i wydaje pisemng decyzje w
sprawie uznania badz nie uznania zastrzezenia.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg wigkszoscig gltosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu uzgadnia Dyrektor Szkoty z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoly — jako przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoly — jako przewodniczacy komisji,
b. wychowawca klasy,
c. wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,
d. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e. przedstawiciel Rady Rodzicow,
f. pedagog.
. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. B moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
. Ustalona przez komisj¢ roczna klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
e) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji
c¢) wynik glosowania
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d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

9. Do protokotu dotacza si¢ prace pisemne ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Przepisy ust 1 — 11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 65

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego badz tytut
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
ocen¢ koncowa klasyfikacyjna..

§ 66

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem3.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umyslowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym.

3. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajegé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole danego typu z uwzglednieniem ocen klasyfikacyjnych laureatow i finalistow
konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych zgodnie z §.63 oraz jezeli ponadto przystapit
do sprawdzianu po Kl. VI.

4. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4, 75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.
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5. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na wuposledzenie umyslowe w stopniu
umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

6. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do §redniej
rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ ocene ustalong jako
Srednia z ocen odpowiednio rocznych lub koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajeé. Jezeli ocena ustalona jako Srednia ocen z rocznych lub
koncowowrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec religii i zaje¢ etyki nie jest liczba
calkowita ocene nalezy zaokragli¢ do liczby calkowitej w gore.

§ 67

Sprawdzian
W Kklasie VI szkoly podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania
umiejetnosci ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawg przeprowadzania
sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej okreslonych w odr¢bnych
przepisach, zwany dalej ,,sprawdzianem”.

Szczegbtowe zasady i tryb przeprowadzania sprawdzianu w klasie VI okreslaja odrebne
przepisy

ROZDZIAL VIII

CEREMONIAL SZKOLY

§ 68

1. State uroczystosci szkolne:
1) Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego
2) Otrzgsiny i $lubowanie uczniow
3) Dzien Edukacji Narodowe;j
4) Uroczysto$é Narodowego Swicta Niepodlegtosci
5) Andrzejki
6) Spotkanie optatkowe
7) Choinka Noworoczna
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8) Dzien Babci i Dziadka

9) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja
10) Dzien Matki

11) Dzien Dziecka i Sportu

2. Uroczystosciom szkolnym przewodniczy Dyrektor Szkoly lub osoba przez niego
wyznaczona.

3. W czasie uroczystosci szkolnych miodziez obowigzuje strdj galowy.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 69
Odrgbne przepisy okreslaja:

Uzywanie i1 przechowywanie pieczeci.

Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatlowe;.
Zasady i tryb ubiegania si¢ o sztandar i imi¢ szkoty.

N =

§70

=

Wpiséw do arkuszy ocen dokonuje wychowaweca lub inny wybrany nauczyciel.

2. Wniosek dotyczacy zmian w statucie moze zlozy¢ kazda osoba nalezaca do
spoteczno$ci szkolnej. Wniosek rozpatruje Rada Pedagogiczna i moze on by¢
powodem do dokonania zmian w statucie.

Wszelkie zmiany wprowadza si¢ do Statutu w formie uchwaty.

4. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna wig¢kszo$cia bezwzgledna
(50% + 1 glos za wnioskiem w obecno$ci minimum polowy obecnych czlonkow
Rady Pedagogicznej), po zaopiniowaniu prze Rade Rodzicow i Samorzad
Uczniowski.

Statut wchodzi w zycie z dniem 15 wrzesnia 2010 r. z mocg od 1 wrzesnia 2010 r.

6. Traci moc statut zatwierdzony do realizacji dnia 26 sierpnia 2008 roku.

w

o1

§.71

W Szkole Podstawowej moze dziata¢ sklepik uczniowski prowadzony przez Samorzad
Uczniowski, a ewentualne dochody beda do dyspozycji Samorzadu.

Stan prawny na dzien 30 wrzes$nia 2015r.
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