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SZKOLNY PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Obowiazujgce akty prawne dotyczace udzielania uczniom pomocy w wyborze zawodu i
kierunku ksztalcenia:

1. Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie o$wiaty.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej - w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. nr 11 poz. 114).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot wprowadzajace funkcjonowanie wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, realizowanego we wspoélpracy z poradniami psychologiczno-
zawodowymi.

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003r.w sprawie
rodzajow, organizacji oraz sposobu dziatania publicznych placéwek Kksztatcenia ustawicznego, w tym
publicznych osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego ) dz. U. z 2003 r. nr 132 poz. 1225).

5. Strategia Rozwoju Ksztalcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjeta przez Rade Ministrow 8 lipca
2003r. jako jeden z priorytetdw uznaje tworzenie zasobow.

1. GLOWNE CELE PROGRAMU

a) przygotowanie mtodziezy gimnazjum do podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu i przysziej
aktywnosci zawodowej,

b) wyposazenie uczniow w umiejetnosci stuzace podejmowaniu wlasciwych decyzji zyciowych,

c) okresleniu whasnych predyspozycji i zainteresowan,

d) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

e) gromadzenie informacji dotyczacych trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i
zatrudnienia,

f) pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu,

g) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,

h) wspolpraca z przedstawicielami szkot srednich i grup zawodowych,

i) organizacja wycieczek do zakladow pracy lub spotkania z przedstawicielami zawodow na

terenie szkoty
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2. ZADANIA:

Udzielanie pomocy uczniom w osigganiu umiejetnosci podejmowania decyzji o wyborze zawodu i

kierunku dalszego ksztatcenia, a zwtaszcza:

1.
2.

N o g > w

10.

Wyzwalanie aktywnosci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny

Modyfikacja samooceny w przypadku , gdy odbiega ona od realnych mozliwosci

(zawyzona lub zanizona),

Pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach,

Ksztaltowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu,

Ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj zawodowy,

Uswiadomienie uczniom koniecznosci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedza 0 sobie i
aktualnymi trendami na rynku pracy,

Wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy,

Wspoldziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan,

Gromadzenie i udost¢pnianie informacji edukacyjno-zawodowej (0 zawodach, o rynku

pracy, o mozliwo$ciach ksztatcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych szkot)

w postaci prasy, informatorow, programow multimedialnych.

3. SZCZEGOLOWE CELE PROGRAMU

a) Uczniowie

Poznanie siebie, samodiagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

Ksztaltowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego
kontynuowania nauki w szkotach programowo wyzszych;

Podejmowanie decyzji zawodowych i edukacyjnych z uwzglednieniem swego stanu
fizycznego i zdrowotnego;

Ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj zawodowy;

Ksztaltowanie umiejetno$cei okreslania swoich celéw zyciowych, sprawnego komunikowania,
autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem;

Okreslenie swojego potencjatu jako podstawy do ksztaltowania przysztosci;

Uswiadomienie uczniom koniecznosci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedza 0 sobie i
aktualnymi trendami na rynku pracy;

Wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy.
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b) Rodzice

Dostarczenie informacji o zawodach, aktualnych trendach na rynku pracy;

Dostarczenie wiedzy o dziecku, jego umiejetno$ciach, preferowanych, wartosciach,
zdolnosciach, zainteresowaniach, mocnych i stabych stronach;

Zapoznanie rodzicoOw z problematyka wyboru zawodu i mozliwoséciami dalszego ksztalcenia;

Dostarczenie informacji o $ciezkach edukacyjnych, przeciwwskazaniach zdrowotnych;

c¢) Nauczyciele

Uswiadomienie nauczycielom koniecznosci wplatania w tresci przedmiotowe tematyki z
zakresu orientacji zawodowej;

Pomoc nauczycielom w realizacji tematow z zakresu problematyki wyboru zawodu i
mozliwosci ksztalcenia w ramach lekcji przedmiotowych;

Wypracowanie materiatow pomocniczych do prowadzenia zaj¢é z orientacji zawodowej na

godzinach wychowawczych i spotkaniach z rodzicami.

4. FORMY | SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU:

Zajecia z wychowawca

Zajecia edukacyjne z zakresu preorientacji zawodowej (warsztaty, pogadanki, dyskusje, karty
pracy, testy predyspozycji),

Lekcje przedmiotowe, na ktorych realizowane sa tresci z zakresu orientacji zawodowej,
Wyijscia edukacyjne, wyjazdy na Targi Edukacyjne

Spotkania z zaproszonymi go$émi,

Indywidualne konsultacje,

Spotkania z rodzicami

Kierowanie do specjalistow

Wspolpraca z instytucjami pozaszkolnymi wspomagajacymi orientacje edukacyjno —
zawodowa.

Zagadnienia dotyczace preorientacji zawodowej realizowane beda rowniez w Szkole

Podstawowej
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5. PLAN REALIZACJI PROGRAMU

¢ Poradnictwo grupowe

Tematyka zaje¢ realizowana jest w trzech blokach tematycznych:

I Rozwdj samopoznania
W obszarze tym realizuje si¢ nastepujaca tematyke: realizm w ocenie wihasnych zdolnosci i
mozliwos$ci, system wartosci funkcjonujacy w poszczegélnych sferach zycia, zainteresowania i

kierunki aktywno$ci, ocena stanu zdrowotnego.

I1 Poznanie zawodow
W obszarze tym realizuje si¢ tematy : charakterystyka poszczegolnych zawodow, przygotowanie do

roli pracownika, zawody przysztosci, oczekiwania pracodawcow.

11 Planowanie kariery
W obszarze tym realizuje si¢ nastepujaca tematyke: zapoznanie z systemem os$wiaty, planowanie
wiasnych dziatan, umiej¢tnos¢ podejmowania decyzji, gdzie i jak poszukiwaé informacji o mozliwosci

dalszej edukacji oraz o przyszlej pracy, znaczenie motywacji w zyciu cztowieka.

I. Rozwdj samopoznania

1. Tematyka:

a. Moje uzdolnienia i predyspozycje;

b. Jakie predyspozycje sa potrzebne w jakim zawodzie

c. Okres$lenie wlasnych zainteresowan;

d. Moje cechy osobowosciowe;

e. Moje aspiracje, dgzenia, ambicje;

f. Predyspozycje zdrowotne i ich wptyw na wybor zawodu;
g. Myoj temperament;

h. Ksztalcenie umiejetnosci pracy w zespole;

i. Asertywno$¢ — akceptacja siebie i akceptacja innych;
j.  Zrodta stresu, techniki relaksacyjne;

k. Problematyka motywaciji;
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I.  Umiejetno$¢ prowadzenia negocjacji.

2. Przewidywane osiagniecia

Uczen:

e potrafi okresli¢ swoje predyspozycje i uzdolnienia,

e potrafi okresli¢ swoje zainteresowania i ich znaczenie przy wyborze zawodu,

e potrafi okresli¢ swoje mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia dla wtasnego rozwoju,

e poznaje swojg osobowos¢, ma §wiadomos$¢ znaczenia osobowosci przy wyborze zawodu,

e umie okresli¢ wlasne aspiracje, ambicje i dazenia,

e zna znaczenie wymagan zdrowotnych do wykonywania okre§lonego zawodu,

o Rozumie, jak wazne dla wlasnego rozwoju terazniejszego i przysztego jest ciaggle ksztatcenie i
doskonalenie,

e ma $Swiadomo$¢ znaczenia umiejetnosci interpersonalnych,

e zna problematyke motywacji,

e zna zrddla stresu, wie jak sobie radzi¢ ze stresem

II. Poznanie zawodow

1. Tematyka:

a. Rodzaje spotykanych zawodow;
b. Charakterystyka , klasyfikacja poszczegolnych zawodow:
- wWymagania,
- poznanie srodowiska pracy,
- zadania i czynnosci,
- szanse zatrudnienia,
- placowki zajmujace si¢ ksztatlceniem w poszczegolnych zawodach,

. Zrodta informacji o dalszym ksztalceniu.

2. Przewidywane osiagniecia

Uczen:

e zna podstawowe podziaty zawodow,

e zna wymagania, srodowisko pracy i czynnosci interesujacych go zawodow,



Zespot Szkot w Grobli Szkolny Program Doradztwa Zawodowego 2015/2016

orientuje si¢ w szansach zatrudnienia w poszczegdlnych zawodach,
wie gdzie moze si¢ ksztatci¢ aby wykonywa¢ dany zawdd,
potrafi skorzysta¢ z wybranego przez siebie zrodia informacji dotyczacego dalszego

ksztalcenia.

I11. Planowanie kariery

1.

o T w

2 o T @

Uczen:

Tematyka:

Znajomos¢ systemu edukacji w Polsce.

Poznanie oferty edukacyjnej w Matopolsce

Podejmowanie decyzji;

Umiejetnos¢ wlasciwego zarzadzania czasem warunkiem sukcesu;
Oczekiwania pracodawcow wobec pracownikdw — czytanie ofert pracy; umiejetnosci
uniwersalne;

Okreslenie drogi prowadzacej do zawodu;

Jak szuka¢ pracy?

Autoprezentacja czyli moc pierwszego wrazenia;

Dokumenty — CV, list motywacyjny;

Problem bezrobocia — przyczyny, skutki, rejestracja,... .

Przewidywane osiagniecia

posiada orientacj¢ w zakresie ksztatcenia ponadgimnazjalnego i wyzszego
rozumie potrzebe i koniecznos$¢ dalszego ksztatcenia,

zna zasady rzadzace podejmowaniem decyzji,

wie jak pisze si¢ CV i list motywacyjny,

wie jak przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej,

zna zrédta informacji o ofertach pracy,

ma $wiadomo$¢ problemu bezrobocia.
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+» Poradnictwo indywidualne

1.
2.

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom;

Kierowanie uczniow w szczegolnych przypadkach do specjalistow.

* Wspélpraca z rodzicami

1.
2.

L)

D)

Prezentacja zalozen pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecz uczniow;
Wiaczenie rodzicow jako przedstawicieli roznych zawodoéw do dziatan z zakresu
poradnictwa zawodowego;

Uswiadomienie rodzicom ich wptywu na decyzje edukacyjno-zawodowe ich dzieci -
rodzic jako pierwszy doradca zawodowy swego dziecka;

Przedstawienie aktualnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadgimnazjalnego;

Konsultacje z rodzicami uczniow ktoérzy maja rdznorodne problemy.

* Wspolpraca z instytucjami pozaszkolnymi wspomagajacymi orientacje

edukacyjno-zawodowq

1.

2
3.
4

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,
OHP,

Powiatowy Urzad Pracy,

Zaktady pracy.

¢ Wspolpraca z Rada Pedagogiczna

1.

Utworzenie i zapewnienie ciaglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;

Okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach programu
wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki;

Realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;.
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PRZYKLADOWA TEMATYKA ZAWODOZNAWCZA

REALIZOWANA

W KLASACH I-111 GIMNAZJUM

KLASA | — Jaki jestem — uczen poznaje siebie

Material nauczania

Cele edukacyjne zajeé

Osiagniecia uczniow

1.Temat: Poznanie siebie
warunkiem wlasnego
rozwoju.

1.Okreslanie wlasnych
zainteresowan.
2.Uswiadomienie wlasnych
uzdolnien.

3.Formutowanie swoich
mocnych i stabych stron.

Uczen poznaje swoje:

- zainteresowania,

- uzdolnienia,

- umiejetnosci,

- mocne i stabe strony.
Uczen poznaje swoj
temperament.

Uczen analizuje wlasny
potencjat pod katem
planowania dalszej kariery.
Rozwijanie poczucia wtasnej
wartos$ci.

Rozwijanie znaczenie
pozytywnego myslenia

I samoakceptacji.

Uczen potrafi okresli¢ swoje:

- zainteresowania,

- uzdolnienia,

- mocne strony i planowac
sposoby ich rozwijania,

- stabe strony i planowa¢
sposoby radzenia sobie z nimi,
- wyjasni¢ znaczenie
pozytywnego myslenia i
samoakceptacji w swoim zyciu.
Uczen potrafi przeanalizowaé
wiasny potencjat pod katem
planowania dalszej kariery.

2.Temat: Czy jestem
przedsiebiorczy?

1.Cechy osobowosci.
2.Temperament i cechy
charakteru.

3.Cechy osobowosci
cztowieka przedsiebiorczego.
4.Znaczenie cech osobowosci w
wyborze szkoly 1 zawodu.

5. Metody pracy nad poprawg
wybranych cech charakteru.

Uczen poznaje:

- cechy poszczegolnych typow
temperamentu,

- wlasng osobowos¢,

- typ swojego temperamentu,

- wymagania odnosnie cech
charakteru i temperamentu dla
poszczegbdlnych grup
zawodowych,

- cechy osobowosci

cztowieka przedsigbiorczego,
Uczen porownuje posiadane
cechy z cechami osobowosci
cztowieka przedsiebiorczego.
Uczen poznaje metody pracy
nad rozwojem cech
0sobowosci.

Uczen potrafi okresli¢:

- swoje cechy charakteru,

- typ swojego temperamentu,
- przydatnos$¢ cech swojego
charakteru i temperamentu w
poszczeg6lnych grupach
zawodowych,

- cechy osobowosci
cztowieka przedsigbiorczego,
- nad ktora z jego cech
charakteru musi popracowac.
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3.Temat: Wybrane
zagadnienia

komunikacji interpersonalnej.
1.Efektywne
porozumiewanie sig.
2.Techniki komunikacji
werbalnej i niewerbalnej.

3. Bariery utrudniajgce
skuteczne komunikowanie si¢
oraz ich pokonywanie.

4. Sposoby autoprezentacji.

Uczen poznaje:

- zasady efektywnego
porozumiewania sig,

- rodzaje czynnikow
utrudniajacych porozumiewania
sig,

- techniki komunikacji
werbalnej i niewerbalnej,

- zasady autoprezentacji,

Uczen potrafi:

- efektywnie komunikowac sie,
- rozpoznawac czynniki
utrudniajgce komunikacje 1
usuwac je,

- dokona¢ autoprezentacji,

- przedstawia¢ informacje o
sobie w taki sposob, aby
najlepiej si¢ zaprezentowac,

4.Temat: Asertywnos$¢

jako sposéb na
komunikowanie sie.

1. Zachowania asertywne jako
forma: - wyrazania swoich
uczué, przekonan i mysli,

- budowania wtasciwych relacji
mig¢dzy ludZzmi.

Uczen poznaje:

- zasady zachowan
asertywnych,

- wptyw zachowan asertywnych
na budowanie wlasciwych
relacji migdzy ludzmi,

- obszary, w ktorych potrafi
zachowywac si¢ asertywnie,

- obszary, w ktorych nie potrafi
zachowywac si¢ asertywnie,

Uczen potrafi:

- okresli¢ obszary, w ktorych
potrafi zachowywac si¢
asertywnie,

- okresli¢ obszary, w ktorych
nie potrafi zachowywac si¢
asertywnie,

- dobra¢ sposob asertywnego
zachowania do wybranych
sytuacji,

- uzasadnié, ze asertywne
zachowanie utatwia budowanie
wlasciwych relacji miedzy
ludZmi.

Indywidualne konsultacje dla uczniow klas I

Konsultacje poswigcone sa:

~N O L A~ WD

. ¢wiczeniu zachowan asertywnych.

. poznaniu swoich mocnych i stabych stron,

. sformutowaniu wlasnych oczekiwan wobec przysziej pracy,

. omawianiu elementéw autoprezentacji

10

. analizie przez ucznia wlasnego potencjatu i mozliwoséci wykorzystania go na trudnym rynku pracy,

. poznawaniu swoich zainteresowan, uzdolnien, temperamentu, umiejgtnosci,

. lepszemu poznaniu wtasnych predyspozycji i zainteresowan zawodowych,
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KLASA |1 — Swiat zawodéw — uczen poznaje zawody

Material nauczania

Cele edukacyjne zajeé

Osiagniecia uczniow

1.Temat: Rynek pracy.

1. Definicja rynku pracy.

2. Popyt i podaz na rynku pracy.

3. Podmioty wyst¢pujace na rynku
pracy.

4.Lokalny rynek pracy.

5. Instytucje wspomagajace

proces poszukiwania pracy.

Uczen poznaje:

-podstawowe definicje

zwigzane z rynkiem pracy,
-podstawowe grupy zawodowe,
-podmioty wystepujace na

rynku pracy,

-sytuacje gospodarcza w regionie,
-lokalny rynek pracy,

- instytucje wspomagajace

proces poszukiwania pracy.

Uczen potrafi:

- rozréznia¢ podmioty
wystepujace na rynku pracy,
- zdefiniowac pojecie rynek
pracy,

- rozpoznawac i analizowaé
najwazniejsze aspekty sytuacji
gospodarczej w regionie,

- wymieni¢ podstawowe
grupy zawodowe,

- scharakteryzowac¢ lokalny
rynek pracy,

-wskaza¢ zrodta informacji o
potencjalnych pracodawcach,
- identyfikowac¢ lokalne i
regionalne instytucje
wspomagajace proces
poszukiwania pracy.

2.Temat: Klasyfikacja zawodow.

Zawody z grupy czlowiek —
czlowiek .

1. Roézne rodzaje klasyfikacji
zawodow

2.Cechy charakterystyczne
zawodow z grupy:

cztowiek -cztowiek

- informacje og6lne o
poszczegdlnych zawodach

- warunki i sSrodowisko pracy,
- zadania i czynno$ci,

- wymagania psychofizyczne
zawodu:

- przeciwwskazania
zdrowotne,

- Sciezki ksztalcenia w kierunku
tych zawodow,

- szanse zatrudnienia,

- mozliwosci awansu i
zarobki -szanse zatrudnienia,
- mozliwos$ci awansu i
zarobki,

Uczen poznaje:

- rozne klasyfikacje zawodow i
specjalnosci,

- zawody z grupy: cztowiek —
cztowiek

- warunki i Srodowisko pracy

w danym zawodzie,

- zadania i czynno$ci w danym
zawodzie,

- wymagania psychofizyczne w
danym zawodzie,

- przeciwwskazania zdrowotne do
wykonywania danego zawodu,
- §ciezki ksztatcenia w kierunku
danego zawodu,

- szanse zatrudnienia w danym
zawodzie.

Uczen potrafi:

-wymieni¢ zawody z grupy
cztowiek — przyroda oraz
cztowiek — dziatalnos¢
artystyczna

- scharakteryzowa¢ warunki i
srodowisko pracy w danym
zawodzie,

-omowic zadania i czynnosci
wykonywane w danym zawodzie,
-omowi¢ wymagania
psychofizyczne w danym
zawodzie,

-omowi¢ przeciwwskazania
zdrowotne w danym zawodzie,
-omowic $ciezki ksztatcenia

w danym zawodzie,
-scharakteryzowac szanse
zatrudnienia w danym zawodzie,
-zanalizowa¢ swoje preferencje w
kontekscie poznanych zawodow.
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3.Temat: Zawody z grupy
czlowiek — technika oraz
czlowiek — dane/system
1.Cechy charakterystyczne
zawodow z grupy:

czlowiek — technika

cztowiek — dane/system znakow.
-informacje ogdlne o
poszczegdlnych zawodach
-warunki i $rodowisko

pracy,

-zadania i czynnosci,
-wymagania psychofizyczne
poszczegdlnych zawodow,
-przeciwwskazania zdrowotne,
-Sciezki
tych zawodow,

-szanse zatrudnienia,
-mozliwo$ci awansu i zarobki,

ksztalcenia w Kierunku

Uczen poznaje:

-zawody z grupy czlowiek —
technika oraz cztowiek —
dane/system znakow,

-warunki i srodowisko pracy
w danym zawodzie,

-zadania i czynno$ci w danym
zawodzie,

-wymagania psychofizyczne w
danym zawodzie,
-przeciwwskazania zdrowotne do
pracy w danym zawodzie,
-$ciezki ksztalcenia w Kierunku
danego zawodu,

-szanse zatrudnienia w danym
zawodzie.

Uczen potrafi:

-wymieni¢ zawody z grupy
cztowiek — technika oraz
znakow.

cztowiek— dane/system znakow,
- scharakteryzowa¢ warunki i
srodowisko pracy w danym
zawodzie,

-omowic zadania i czynnosci
wykonywane w danym zawodzie,
-omdowi¢ wymagania
Psychofizyczne w danym
zawodzie,

-omoOwic¢ przeciwwskazania
zdrowotne do wykonywania
danego zawodu,

-omowic $ciezki ksztatcenia

w danym zawodzie,
-scharakteryzowac szanse
Zatrudnienia w danym zawodzie,
-zanalizowa¢ swoje preferencje w
kontekscie poznanych zawodow.

4. Temat: Zawody z grupy
czlowiek — przyroda oraz
czlowiek — dzialalnos$¢
artystyczna

1.Cechy charakterystyczne
zawodow z grupy:

cztowiek — przyroda

cztowiek — dziatalno$¢ artystyczna
-informacje ogolne o
poszczegdlnych zawodach
-warunki i $rodowisko pracy,
-zadania i czynno$ci, - wymagania
Psychofizyczne poszczegolnych
zawodow,

-przeciwwskazania zdrowotne,
-§ciezki ksztatcenia w kierunku
tych zawodow,

-szanse zatrudnienia,

-mozliwos$ci awansu izarobki,

Uczen poznaje:

-zawody z obszaru kultury i
nauki,

-warunki i §rodowisko pracy
w tych zawodach,

-warunki i §rodowisko pracy
w danym zawodzie,

-zadania i czynno$ci w danym
zawodzie,

-wymagania psychofizyczne w
danym zawodzie,
-przeciwwskazania zdrowotne w
danym zawodzie,

-$ciezki ksztatcenia w
kierunku w danym zawodzie,
-szanse zatrudnienia w danym
zawodzie,

Uczen potrafi:

-wymieni¢ zawody z grupy
cztowiek — przyroda oraz
cztowiek — dziatalno$¢
artystyczna

- scharakteryzowa¢ warunki i
srodowisko pracy w danym
zawodzie,

-omowic zadania i czynnosci
wykonywane w danym zawodzie,
-omowi¢ wymagania
Psychofizyczne w danym
zawodzie,

-omowic przeciwwskazania
zdrowotne w danym zawodzie,
-omowic $ciezki ksztatcenia
w danym zawodzie,
-scharakteryzowac szanse
zatrudnienia w danym
zawodzie -zanalizowaé swoje
preferencje w kontekscie
poznanych zawodow.

Indywidualne konsultacje dla uczniow klas II

Konsultacje poswigcone sa:
1. poznaniu przez uczniow:

a. rynku pracy,

b. instytucji wspomagajacych proces poszukiwania pracy,
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c. specyfiki wybranego zawodu.
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d. obszaréw wlasnych zainteresowan zawodowych,

e. wlasnych predyspozycji zawodowych,

2. sformulowania wtasnych oczekiwan wobec przysztej pracy,

3. omoéwienie wraz z pedagogiem mozliwych kierunkéw wtasnego rozwoju zawodowego.

KLASA Il - Jak zrealizowa¢ plany —uczen poznaje Sciezki ksztatcenia

Material nauczania

Cele edukacyjne zajecé

Osiagniecia uczniow

1.Temat: Podejmowanie
decyzji.

1.Proces podejmowania
decyzji.

2.Bariery przy podejmowaniu
decyzji.

3.Rola informacji w procesie
podejmowania decyzji.
4.Instytucje wspierajace W
wyborze kierunku ksztalcenia i
zwodu.

Uczen poznaje:

-proces podejmowania decyzji,
-formy podejmowania decyzji,
-bariery procesu podejmowania
decyzji,

-r6zne zrodla pozyskiwania
informaciji,

-instytucje $wiadczace pomoc przy
wyborze $ciezki ksztatcenia lub
wyborze zawodu,

Uczen potrafi:

- scharakteryzowac¢ proces
podejmowania decyzji,
-omowi¢ formy podejmowania
decyzji,

-wymieni¢ bariery racjonalnos$ci
decyzji,

-wskaza¢ wady i zalety decyzji
indywidualnych i grupowych,
-poda¢ przyktady decyzji
racjonalnych i nieracjonalnych,
-wymieni¢ i scharakteryzowaé
cechy uzytecznej informacji,
-omowié rézne zrodla
pozyskiwania informacji.

2.Temat: Trendy na

rynku pracy.

1.Rynek pracy w przysztosci
i jego zawody.

2.Formy aktywnosci na
rynku pracy.

3. Zawody przysziosci.

Uczen poznaje:

-specyfike lokalnego rynku
pracy i analizuje zmiany na
nim zachodzace,

- formy aktywnosci
zawodowej na rynku pracy,
- podstawowe zasady
samozatrudnienia,

- zawody ktore beda
rozwijaly si¢ w przysztosci.

Uczen potrafi:

-omoOwi¢ sytuacje na
lokalnym rynku pracy,

- omowi¢ formy aktywnosci
zawodowej na rynku pracy,
- przedstawi¢ podstawowe
zasady samozatrudnienia,

- scharakteryzowa¢ zawody
ktoére beda rozwijaly sig w
przysziosc.
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3.Temat: Decyzje zawodowe

2.Wyboér zawodu a §rodowisko
spoteczne.

3.Wyboér zawodu a rozwdj
techniki.

5.Planowanie $ciezki kariery
szkolnej i zawodowe;j.

1.Wybor zawodu a rynek pracy.

4. Wybor zawodu a globalizacja.

Uczen poznaje:

-czynniki warunkujace trafng
decyzje zawodowa i edukacyjna,
-istot¢ procesu wyboru zawodu i
planowania swojej przysztosci,
-potrzebe realnego oceniania
swoich mozliwosci, celow 1
wartosci,

-sposob planowania wlasnej
$ciezki kariery szkolnej i
zawodowej.

Uczen potrafi:

-stworzy¢ liste czynnikow od
ktorych zalezy wybor zawodu,
-aktywnie uczestniczy¢ w
procesie wybierania zawodu

i planowania dalszego
ksztalcenia,

-podjac probe oceny swoich
preferencji w aspekcie
wyboru szkoty i zawodu.

4. Temat: System
szkolnictwa
ponadgimnazjalnego.
1.Liceum
ogolnoksztatcace.
2.Technikum.
3.Zasadnicza Szkota
Zawodowa.

4.Zasady rekrutacji.

Uczen poznaje:

-poszczegdlne typy szkot w
systemie szkolnictwa
ponadgimnazjalnego,

-przebieg ksztatcenia i czas
trwania nauki w poszczegdlnych
rodzajach szkot,

-zasady rekrutacji na nowy rok
szkolny.

Uczen potrafi:

-wymieni¢ typy szkot
ponadgimnazjalnych,
-scharakteryzowac szkoty
tzn. poda¢ profile, czas nauki,
-omowic zasady rekrutacji na
nowy rok szkolny,
-mozliwosci zdobycia
kwalifikacji zawodowych.

5.Temat: Dokumenty
potrzebne przy rekrutacji.
1.Podanie w elektronicznym

systemie naboru.

Uczen poznaje:

-sposoby sporzadzania
dokumentow okreslonych
przez procedury rekrutacji do

szkot ponadgimnazjalnych.

Uczen potrafi:
-przygotowac niezbedng
dokumentacj¢ okreslong w

procesie rekrutacji.

Indywidualne konsultacje dla uczniow klas 111

Konsultacje poswigcone s3 ;

1. poznaniu przez uczniow:

a. procesu podejmowania decyzji,

b. instytucji wspierajacych w wyborze kierunku ksztalcenia i zwodu,

c. obszarow wiasnych zainteresowan zawodowych,

d. wlasnych predyspozycji zawodowych,

e. danych dotyczacych aktualnej sytuacji na rynku pracy,

f. rynku pracy w przysztosci i zawodow na nim dominujacych,

g. specyfiki wybranej przez siebie szkoty,

h. specyfiki wybranego przez siebie zawodu ,

2. sformutowaniu wlasnych oczekiwan wobec przysziej pracy,

3. omoéwieniu wraz z doradcg mozliwych kierunkdéw wlasnego rozwoju zawodowego.
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